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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Birimimizin 2024 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak, Hazine ve Maliye Bakanlif1 tarafindan diizenlenen Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmistir.

Personel Daire Bagkanligimiz, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak idari
personelimizin ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel degerlerini gelistirme ve Universitemizi daha
ileri seviyelere ulagtirmak igin, kendisine diisen gérevi yerine getirme gayret, ¢aba ve azmi igerisinde
olma hedefiyle hazirlanan Faaliyet Raporumuz ilisikte sunulmaktadir,




I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan giicii planlari yapmak, personel politikalarini belirlemek, yonetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye yonelik
¢aligmalar yapmak, personelimizin gérevini yerine getirirken yiiksek moral ve motivasyon igerisinde
calismalarini siirdlirmelerini saglamak.

Vizyon
(Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis i¢inde etkili, verimli,
hesap verilebilir ve hizli hizmet sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en uygun,
etkili ve verimli bir gekilde kullanilmasini saglamak.

b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 02 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, 696 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve ilgili
Yonetmelikler ¢ergevesinde gorev yapan akademik ve idari personelin atama, 6zliik, emeklilik,
gorevlendirme, hizmet igi egitim vs. tiim is ve islemlerini yiirlitmek. Ayrica, tiim birimlerimize
personel konulariyla alakali olarak damismanlik yapmak.

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap1

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 | 9 280 28
TOPLAM 9 280 28

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiy Sayisi : 3 adet
Arsiv Alani : 170 m?




2- Teskilat Yapisi

Ry,
&

A R

Murat ONGEL

Personel Daire Bagkani

Dudu METE
Bilgisayar lsl.

~ Idari Atama ve Kad

- Akademik Atamave Sube Midird

_ Kadro Sube Miduri = -
' Figen ONAL

Sibel DUYGUN

4
i
i
:
:
:

Disiplin igleri Sube it
Mdari V.

~ Oya UYMAZ

‘i

-Samet KARABACA

! -Mery'er;h:'_.l? \
© sefv Sef i
R § Yalgin UYGUN ~ -Nazmiye GUNEL
~Gokhan Nurl | Bilgisayar Isl.  Bilgisayar isletmeni
KALAFATCILAR o £
i _ ~ -Mijgan BOZTAS -Kenan MUSLU
= N . | Bilgisayar Isl. " Teknik
-Gilhan GENGKAL Eayenh _ :_Te niker
3l ’ -Ayse KELLEC
# ; | Bilgisayar isl. i
: =Sevil OZCANLI ; i
. Bilgisayar isl. :

Oz. Hak. ve Hiz. E
Sube Mudurd

Ozden COER

Gérevlen‘dirmeSu'bé:. :
Mudard

- Alper AKGUN

 Arsiv Gérevlisi

Ayniyat Sayﬁlgntu

- Musa ILHAN
Bilgisayar Isl.

-Hatice Betill
DUVARSEREN
Bilgisayar Isl.

- Gllecan YENIYIL
Bilgisayar Isl.

-Kemal CALKIN
VHKL

-'.Ce!al Umut
KAHRAMAN
-Stirekli isci

-AshiMAZL
Sef =

-Miiriivvet CAPUR
Sef :

~ Leyla ERBEKIN
Sef

~Firat NiSLi
Igisayar isl.

e




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

3.2.1- Kitap Sayisi

: 32 adet

: 38 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Yazici 14
Televizyon 1
Tarayici 1
TOPLAM 18
4- Insan Kaynaklari
4.1- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 26 18 44
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 0 1 1
TOPLAM 26 19 45
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 2 3 18 3
Yiizde (%) 0 7,6 11:5 69,2 11,5
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 2 0 3 9 3 9
Yiizde 7,6 0 11,5 34,6 11,5 34,6




4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21:25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S51-iizeri

Kisi Sayisi 0 0 4 7 11 4
Yiizde 0 0 15,3 26,9 42,3 153

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, nakil, istifa, emeklilik, terfi, yurti¢i ve yurtdig
gorevlendirme, vekalet isleri, birim, unvan ve kadro degisikligi ile tiim istatistiki verilerin tutularak
Cumhurbagkanhg: | Strateji ve Biitge Baskanligina ti¢ aylik periyotlar halinde bildirilmesi,
Yiiksekogretim Sistemine (YOKSIS) personel bilgilerinin girilmesi, stirekli iscilerin atama, istifa,
gorev yeri degisikligi ve emekli ayligi almaya hak kazananlarin tespit edilerek emekliye sevk
edilmesi, sdzlesme, sendikal islemler, idari personele yonelik gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
siavlarimin yapilmasi, tiim personelin ticretli ve {icretsiz izin isleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Hizmet Takip Programina (HITAP) personele ait tiim verilerin girilmesi veya mevcut verilerin
glincellenmesi, dogum, askerlik, vb. borglanma ile sigortali ve diger hizmet birlestirme islemleri,
Bagkanligimiz kadrolarinda bulunan personellere maas, yolluk, SGK primi, vekalet, giyim ve 6liim
yardimi vb. 6demeler Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Atama Siireci:

Sef

Personel Sube Mudiri

Personel Daire Baskani,
- Genel Sekreter Teklifi,
- Rektor Onayi.

Harcama Siireci:

Biitceden bir harcama yapilabilmesi 6denek tahsisini miiteakip harcama yetkilisinin harcama
talimati ile baglayacak, bu talimata gore gergeklestirme gorevlileri harcamay: tahakkuka baglayacak,
harcama yetkilisi bu tahakkuku verilen emir tizerine 6deme talimatina déniistiirecek, bu asamaya
gelene kadarki stirecin tamaminda;

Yetki ve Sorumluluk Yapisi: Personel Daire Baskani, Sube Miidiirii, Sef, Memur




D- Diger Hususlar

Baskanligimiz misyon, vizyon ve énceliklerini belirlerken Universitemizin faaliyet raporunda
belirtilen misyon, |vizyon ve oncelikleri goéz o©niinde bulundurulmaktadir. Bu nedenle,
Universitemizin onceliklerinin degismesi durumunda Bagkanhigimiz da o6nceliklerini gézden
gecirerek Universitemize uyarlayacaktir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢oziimler {iretmek.

Birim ¢alismalarimin Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde devam ettirilmesi ve birim imajin
kurum imajiyla tutarl kilmak.

Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dig1 dinamikleri goz 6niine almak.

Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yénlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiiltiirtiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgti kurallarinin bilincine varmak.
Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

Diiriist, ilkeli ve hesap verilebilir kriterler ¢ergevesinde verilen hizmetle akademik, idari ve diger
¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Birim altyap: ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilagtinlmasini yaparak mekan iyilestirme
ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

Tiim siire¢lerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

Yonetim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini kargilamak.

I¢c kontrol eylem plani gergevesinde sunulan hizmetleri siirekli gézden gegirerek kalite ve

verimliligi artirmak.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1 egitim vermek

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Hedef- 4 Universitemizin diger birimlerine

Hedef- 1 Baskanligimizca sunulan hizmetlere
erisim kolayliginin saglanmasi

Hedef- 2 Bagskanhigimizca sunulan hizmetlerin
kalitesi ve stirekliliginin arttirilmasi

Hedef- 3 Universitemiz ¢alisanlarina hizmet ici

personel ve mevzuat konusunda danismanlik
yapmak

Hedef- 5 i¢ kontrol eylem planmi dogrultusunda
paydaglarimizla ¢alismalar yapmak

Stratejik Amag- 2 diizeyinde artis saglamak

Calisma Kogullaripin Diizeltilmesi

Hedef- 1 Calisan personelin memnuniyet

Hedef- 2 Bina-arag ve gereglerin yenilenmesi

Hedef- 3 Gelisen teknolojiyi takip etmek




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %o
Biitce Giderleri Toplami 129.458.000,00 125.867.305,18 %097,22
01-Personel Giderleri 15.736.000,00 12.329.441,80 %78,35
02-Sosyal Giivenlik 1.659.000,00 1.538.408,74 %92,73
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 140.000,00 82.000,00 %58,57
Giderleri
05-Cari Transferler 111.923.000,00 111.917.454,64 %99,99
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biit¢e Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplan

Baskanligimizin herhangi bir biit¢e geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024 Mali yilinda Bagkanligimiza tahsis edilen Odenekler; Mali yil igin hedeflenen
Odeneklerde, Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde personel
sayisinda ve memur zam oranlarindaki artisa bagh olarak sapmalar meydana gelmigtir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2024 yili harcamalari ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmig bir harcama veya
ilama baglanmis borg bulunmamaktadir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faéaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -
Konferans ' -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Seminerleri 14
Ulusal Toplant1 | .
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyas: (Kan Bagisi) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi -
Anma Torenleri | -
Aqilig ve Kapanig Torenleri -
Ogrenci Oryantasyon Semineri -
Diger -
TOPLAM 14

1.2-  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale -

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap:

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami

1.3.3- 2024 Yii Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Adi Anlasmanin i(;erigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Projeler gﬁ;‘;‘: Yil iginde Yil icinde 'E‘oplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . . "
Proic Proje Proje 'L
J
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger ,
TOPLAM | !

2- Performans Sonuglar: Tablosu
Performans Bilgileri
3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri
5- Diger Hususular

Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetler alaninda uzmanlagmis, giivenilir, dzverili, egitim seviyesi
yiiksek, ¢6ziim odakli ve hesap verilebilir gorev bilincine sahip, deneyimli, sistemli ¢alisan personel
ile ytriitilmektedir.

- Fiziki alt yapinin (Sehit Prof. Dr. [Than Varank Kampiis alani) yeni bir Rektorliik binasinin olmasi.
- Elektronik Belge Yo6netim Sistemine geg¢ilmesiyle hizmet kalitesi, i akis1 ve verimlilik artmustir.
- Zamandan ve materyal kullanimindan tasarruf saglanmistir.

- Personel otomasyon sisteminin kullanilmasi, veri kaydi ve kayitlara hizli ulagimi ile veri giivenligini
arttirmistar.

B- Zayifliklar

Artan is yiikiine ragmen yeterli istihdamin saglanamamasi,

KPSS ile atanan personelin naklen ayrilma taleplerine kars: agiktan atamalarda kontenjan siniri,
Universitemiz birimlerinin daginik olmasi nedeniyle iletisim zorlugu,

Uzun siireli personel istihdami zorlugu,

Kurumsallasmanin yayginlagtirilamamasi.

1

C- Degerlendirme

Baskanhigimiz ve tiim ¢alisanlarimiz, topyekiin olarak stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin her
tiirlii zorluga karsi biiyiik bir gayret ve ozveri ile alismaktadir. Ozellikle personel konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulagmaya iist seviyede gérev anlayisi olarak telakki
etmektedir.

Personel Dairesi Baskanligimiz ¢alisanlan, Universitemizde gérev yapan tiim personelin 6zliik
islemlerini (atanmasindan baslayarak emekliligine kadar her tiirlti islemleri) biiyiik bir gayret ve azim
ile siirdiirmektedir.

12




V- ONERI ve TEDBIRLER

- Idari ve hiyerarsik yap1 geregi giiniin kosullarina gére ehliyet, liyakat, kariyer ilkeleri ve devlete
sadakat ¢ercevesinde idari personelin gorevlerinde ylikselmeleri igin gorevde yiikselme sinavlari
siklastirilmali.

- Tiim birimlerin personel durumu gdzden gegirilerek, idareciler dahil tiim personelin; etkin, yerinde
ve verimli bir gekilde kullanilmas: saglanmali.

- Teknik anlamda bazi birimlerimiz faaliyet alanlarina gére personel ve yonetici bakimindan
desteklenmeli.

- Birimlerin koordineli bir sekilde isbirligi i¢erisinde goérev yapmalari saglanmali.

- Biiyiiyen ve gelisen Universitemize yeni birimler agilmasi ve ¢aligan sayisinin artmast nedeniyle
Stzlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Birimi kurulmal.

13




EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.® (Personel Daire
Baskanli§1-30.01.2025)

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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