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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Birimimizin 2018 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik geregince hazirlanmustir,

Personel Daire Bagkanhigimiz, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak idari
personelimizin ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel degerlerini gelistirme ve Universitemizi daha
ileri seviyelere ulagtirmak igin, kendisine diigen gorevi yerine getirme gayret, ¢aba ve azmi igerisinde
olma hedefiyle hazirlanan Faaliyet Raporumuz ilisikte sunulmaktadir.

Mehmet
Personel Daire




I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan giicii planlari yapmak, personel politikalarini belirlemek, yOnetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak egitim ve programlar ile personeli gelistirmeye yonelik
¢aligmalar yapmak, personelimizin gérevini yerine getirirken yiiksek moral ve motivasyon igerisinde
¢aligmalarini stirdiirmelerini saglamak.

Vizyon

Cagdag bir idari yap: olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli, hesap
verilebilir ve hizli hizmet sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) 124 Sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

b) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ile ilgili Yonetmelikler cercevesinde gbrev yapan
idari ve akademik personelin atama, 6zliik, emeklilik, gérevliendirme, hizmetigi egitim vs. tim is ve
islemlerini yuritmek. Ayrica, tiim birimlerimize personel konulariyla alakali olarak danismanhk
yapmak.

c) idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.
C. Birime Iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yapi

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 10 320 35
TOPLAM

1.2- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani : 140 m2




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Bilgisayarlar

Masatistii Bilgisayar Sayis1 : 37 adet

2.2- Kiitiiphane Kaynaklari

2.2.1- Kitap Sayisi

: 40 adet

2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Fotokopi Makinesi A
Faks 1
Yazici 18
Televizyon 1
Tarayici 1
TOPLAM 24
4- Insan Kaynaklar
4.1- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 31 18 49
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Simfi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimei Hizmetli 0 1 1
TOPLAM 31 19 50
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ik6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 2 5 22 3
Yiizde 0 7 16 68 9
4.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢iler (4/D) 3 0 3
TOPLAM 3 0 3




4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 3 0 0 0 0 0
Yiizde 100 0 0 0 0 0
4.5- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 2 0
Yiizde 0 34 0 0 66 0

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, nakil, istifa, emeklilik, yurtici ve yurtdisi gérevlendirme,
vekalet igleri, birim, unvan ve kadro degisiklizgi ile tim istatistiki verilerin tutularak
Cumhurbagkanlign Strateji ve Biitge Baskanligi ile Devlet Personel Bagkanligina aylik ve ii¢ aylik
periyotlar halinde bildirilmesi, Yiiksekogretim Sistemine (YOKSIS) personel bilgilerinin girilmesi,
stirekli is¢ilerin atama, istifa, gérev yeri degisikligi ve emekli aylig almaya hak kazananlarin tespit
edilerek emekliye sevk edilmesi, sozlesme, sendikal islemler, idari personele yonelik gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmast, tiim personelin ticretli ve ticretsiz izin isleri ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP) personele ait tiim verilerin girilmesi
veya meveut verilerin giincellenmesi, dogum, askerlik, vb. bor¢lanma ile sigortali ve diger hizmet
birlegtirme iglemleri, Rektorliik ile [dari birimlerin kadrolarinda bulunan personellere maas, yolluk,
SGK primi, vekalet ve jiiri ticreti ddemeleri, arazi tazminat, tediye, giyim ve 8lim yardimi vb.
ddemeler ile sekretarya isleri Bagkanligimiz tarafindan yuriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Atama Siireci:

- Sef

- Personel Sube Miidiirii

- Personel Daire Baskani,

- Genel Sekreter Teklifi,

- Rektor Onayi.
Satmalma ve Thale Siireci:

Ihtiyag — Ihale Hazirlama —» Ihale Dokiimani —» Teklif Hazirlanmasi —» Teklif —»
Teklif Degerlendirme —» Sozlesme —» Odeme




ihtiyag —» Ihale Dokiimami — ilan —» Teklif Dokiimani —»  Teklif —» Teklif
Degerlendirme = Sézlesme —» Muayene Kabul — Teslim —» Odeme

Biitgeden bir harcama yapilabilmesi ddenek tahsisini miiteakip harcama yetkilisinin harcama
talimati ile baslayacak, bu talimata gore gergeklestirme gorevlileri harcamay1 tahakkuka baglayacak,
harcama yetkilisi bu tahakkuku verilen emir iizerine édeme talimatina dontisttirecek, bu asamaya
gelene kadarki siirecin tamaminda;

Yetki ve Sorumluluk Yapisi: Personel Daire Baskani, Sube Miidiirii, Sef, Memur

D- Diger Hususlar

Bagkanhigimiz misyon, vizyon ve dnceliklerini belirlerken Universitemizin faaliyet raporunda
belirtilen misyon, vizyon ve oncelikleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Bu nedenle,

Universitemizin 6nceliklerinin degismesi durumunda Bagkanligimiz da o6nceliklerini gézden
gegirerek Universitemize uyarlayacaktir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1 egitim vermek

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi Hedef- 4 Universitemizin diger birimlerine

Hedef- 1 Baskanligimizca sunulan hizmetlere
erisim kolayliginin saglanmasi

Hedef- 2 Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin
kalitesi ve stirekliliginin arttirilmasi
Hedef- 3 Universitemiz ¢alisanlarina hizmet i¢l

personel ve mevzuat konusunda danismanlik
yapmak

Hedef- 5 i¢ kontrol eylem plam dogrultusunda
paydaslarimizla ¢alismalar yapmak

Stratejik Amac- 2 diizeyinde artis saglamak

Calisma Kosullarinin Diizeltilmesi

Hedef- 1 Calisan personelin memnuniyet

Hedef- 2 Bina-arag ve gereglerin yenilenmesi

Hedef- 3 Gelisen teknolojiyi takip etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik
hizmet sunmak ve ¢oziimler iiretmek.
Birim galismalarinin Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde devam ettirilmesi ve birim imajini
kurum imajiyla tutarl kilmak.
Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri géz 6niine almak.
Bagar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiiltiirtiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.
Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gérgii kurallarinin bilincine varmak.
Diigtince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.
Diriist, ilkeli ve hesap verilebilir kriterler ¢ergevesinde verilen hizmetle akademik, idari ve diger
¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.
Birim altyap: ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasini yaparak mekan lyilestirme
ve doniigtiirme planinin olugturulmasini saglamak.
Tiim stireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.
Yonetim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.

I¢ kontrol eylem plam gergevesinde sunulan hizmetleri siirekli gbzden gegirerek kalite ve

verimliligi artirmak.




II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1- Biit¢e Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 6.978.000,00 7.119.056,00 102
01-Personel Giderleri 1.392.000,00 1.529.408,00 109
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 241.000,00 263.261,00 109
Primi Giderleri
U5-Mal ve Hiznet Al 34.000,00 17.462,00 51
Giderleri
05-Cari Transferler 5.311.000,00 5.308.925,00 100
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biit¢e Gelirleri
2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alman
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

Bagkanligimizin herhangi bir biitge geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

2018 Mali yiinda Baskanligimiza tahsis edilen &denekler; Mali yil i¢in hedeflenen
ddencklerde, Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde personel
sayisinda ve memur zam oranlarindaki artigsa bagli olarak sapmalar meydana gelmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2018 yili harcamalari ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya
ilama baglanmig bor¢ bulunmamaktadir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Caligtay
Film Gosterimi
Bajis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantis
Anma Térenleri
Acilis ve Kapamsg Toérenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger
TOPLAM
1.2-  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yayin Tiirii Sayist
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Uluslararas: Kitap

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabanc: Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami
1.3.3- 2018 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vh.)
Universite Ad Anlagmanin Icerigi
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
s Oneell, | o einde Yiliginde | Toplam
rojeler Yildan 2
DéVasden Eklelfen Toplam Tamam!anan Odenek
Proi Proje Proje TL
je
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM
2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

11




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri
5- Diger Hususular

Performans Bilgiler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Bagkanlhigimizca yiiriitiilen hizmetler alaninda uzmanlagmis, giivenilir, dzverili, egitim seviyesi
yiiksek, ¢6ziim odakli yaklasim, hesap verilebilir ve gorev bilincine sahip sistemli galisan personel
ile ytiriitiilmektedir.

- Fiziki alt yapinin (Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiis alani) yeni bir Rektérliik binasinin olmasi.
Elektronik Belge Y&netim Sistemine gecilmesiyle hizmet kalitesi, is akist ve verimlilik artmustir,

- Zamandan ve materyal kullanimindan tasarruf saglanmustir,

B- Zayifliklar

1

Artan ig yiikline ragmen yeterli istthdamn saglanamamasi,

KPSS ile atanan personelin naklen ayrilma talepleri,

- Universitemiz birimlerinin daginik olmasi nedeniyle iletisim eksikligi,
Uzun siireli personel istihdami zorlugu,

Idari personelin kompakt bilgisayar ve teknolojik arag gereg ihtiyaci,
Kurumsallasmanin yayginlastirilamamasi.

C- Degerlendirme

Bagkanligimiz ve tiim ¢alisanlarimiz, topyekiin olarak stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in her
tirlt zorluga kars: biiyiik bir gayret ve dzveri ile ¢alismaktadir, Ozellikle personel konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulagmaya list seviyede gérev anlayisi olarak telakki
etmektedir,

Personel Dairesi Bagkanhigimiz calisanlari, Universitemizde girev yapan tiim personelin 6zliik
islemlerini (atanmasindan baslayarak emeklilifine kadar her tiirlti islemleri), manuel/otomasyon
olarak biiytik bir gayret ve azim ile stirdiirmektedir.

12




V- ONERI ve TEDBIRLER

- Idari yap1 hiyerarsik yapt geregi gliniin kosullarma gére ehliyet, liyakat ve devlete sadakat
¢ergevesinde olusturulmali,

- Tum birimlerin personel durumu gozden gegirilerek, idareciler dahil tiim personelin etkin, yerinde
ve verimli bir sekilde kullaniimas: saglanmali.

- Teknik anlamda bazi birimlerimiz faaliyet alanlarina gore personel ve yonetici bakimindan
desteklenmeli. (Oncelikle yeni agilan Fakiilteler)

- Ttim birimlerimizin giivenligi ile ilgili personel durumu yeniden gozden gegirilerek eksiklilikler
kapatilmali.

- Disiplin ve édiillendirme sistemi objektif olarak hayata gecirilmeli.

- Birimlerin koordineli bir gekilde isbirligi igerisinde gorev yapmalar1 saglanmali.

- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i birimi acil kurulmal.

- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip (HITAP) subesi acil olusturulmali.

13




IC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verilebilir bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Personel Daire Baskanli81-28.01.2019)

Mehmet FI
Personel Daire B

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glvence beyani birim faaliyet raporlaring eklenir.

il iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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