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I- GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON
1- MiSYON

insan giicii planlar yapmak, personel politikalarini belirlemek, yénetime personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, egitim ve programlar ile personeli
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, personelimizin gorevini yerine getirirken yuksek
moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarini siirdirmelerini saglamak.

2- ViZYON

Cagdas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli ve hizh
hizmet sunmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

b) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde gorev yapan idari ve
akademik personelin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini ylritmek.

c) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini dizenlemek ve
uygulamak.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- TARIHCE

Baskanhgimiz, 03 Temmuz 1992 tarihinde TBMM’nde kabul edilen 11 Temmuz 1992
tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile kurulan Universitemiz
blinyesinde yine ayni tarihte kurularak faaliyetlerine baslamistir.

2- MEVZUAT

- 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
- 657 Sayili Kanun

- 2547 Sayili Kanun

- 5018 Sayili Kanun

- 5510 Sayili Kanun

- 6245 Sayili Kanun

- 5434 Sayili Kanun

- 2914 Sayili Kanun

- Yonetmelikler

- Tlzlk ve Yonergeler
- izin Yénergesi
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3- FiZiKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Kapali
Akademik idari Laboratuar ALANLARI Acik Alan Alan s
Tartan < s
Derslik, Pist, S §
Anfi, Sinema Futbol Spor, ; E
Buro, Buro, Seminer Salonu, Park, Bahge | Balkon, WC, Sahasi, | Jimnastik S 2
Calisma ve | Calisma ve ve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti | Merdiven ve | Hali Saha, ve ; é 4 5
Toplanti Toplanti | Konferans Bilgisaya Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Tenis Kondisyon g X s 7
Odalan Odalan Salonu Tibbi r Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boslugu Kortu Salonu g < ] E
BiRiM ADI LQB. %. %. ‘_c:u. ‘_c:u. ‘_c:u. r_ou. r_ou. r_ou. LQU. LQU. %.
s |PE|lg|RPE|lg|RPElg|Rgg|lRexg|Ce|lg|Relg|Rfe|g|Rfel g |ReE|g|Pg g|RcE =
Flm2 |l m2 [ B m2 [ m | B m | B m [ m2| B m [ m2 2 m2 [ 2| m2| 3| m2| m2 m2 = m2
8 320 8 320

TOPLAM 8 320 8 320
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Tablo 2 — Milkiyet Durumuna gore Tasinmazlar. (m?)

Hazine
YERLESKE / BiRiMi ADI Universite | Tahsisli | Diger | TOPLAM ACIKLAMA

TOPLAM




Tablo 3- Faaliyet Gosterilen Alanlar

TOPLAM KAPALI ALAN
(m?)

TOPLAM ACIK ALAN

(m?)

320
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Tablo 5 — Universite Sosyal Alanlari (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Sayisi

Kapah Alani (m?2)

Ortalama Kapali
Alan Toplami (m?)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Alakart

Kafeterya

TOPLAM

Tablo 6 — Universite Sosyal Tesis ve Konukevi

Sayisi Kapali Alan (m?)

Misafirhaneler

Lojman

TOPLAM




Tablo 7 - Universite Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Alan Alan
Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m2)
Tenis Kortu Tenis Kortu

Basketbol Salonu

Basketbol Salonu

Voleybol Salonu

Voleybol Salonu

Hentbol Salonu

Hentbol Salonu

Badminton Salonu

Badminton Salonu

Masa Tenisi Masa Tenisi
Fitness Salonu Fitness Salonu
Spor Salonu Spor Salonu

Kondisyon Salonu

Kondisyon Salonu

Yizme Havuzu

Yizme Havuzu

Tablo 8 — Universite To

planti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam

Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 — 50 Kisi
51 - 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi
151 - 200 Kisi
201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri

Toplam




Tablo 9 — Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI

Kapali Alan (m?)

Acik Alan (m2)

TOPLAM

Tablo 10 - Ogrenci Kultpleri

Kuliip Adi Uye Sayisi
TOPLAM
Tablo 11 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
Faaliyet
Kuliip Adi Faaliyet Adi Tarihi

TOPLAM




Tablo 12 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi 2 Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m?) (Kisi)
Akademik Personel
idari Personel 10 320 34
Toplam 10 320 34
Tablo 13 — Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Sayl Alan (m?)

Ambar

Arsiv 2 140

Atolye

TOPLAM
Tablo 14 — Saglk Alanlari
Hizmet Verilen Alanin
Adi Sayisi Alani (m?)
Hafsa Sultan Arastirma Uygulama Hastanesi
Muradiye Mediko Sosyal
Toplam
Tablo 15 — Hastane Saglik Alanlari
c.B.U c.B.U
Hafsa Sultan Hafsa Sultan Toplam
Hastanesi Hastanesi
Alan Adi (Morris Sinasi) (UncuBozkdy)
Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinikler




Poliklinikler

Laboratuvar

Eczane

Nukleer Tip

Radyoloji

Sterilizasyon

Adli Tip

Teknik Servis-Atélye

Camasirhane

Mutfak
Toplam
4- ORGUT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
(ENSTITU / FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU )
DEKAN / MUDUR
Kurul Uyeleri : Yénetim Kurulu Oyeleri
| I |
Dekan / Mudiir Yardimcisi Ozel Kalem Dekan / Muddr Yardimcisi
|
| | | |
Bolim Adi Bolim Adi Bolim Adi Okul Sekreteri
| | | | | |
- Ogrenci isleri
- Personel isleri
Bolimi Bolimi Bolimi gainedalicley
L o o - Destek Hizmetleri
Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari Ogretim Elemanlari . N X
- Guvenlik Hizmetleri




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Mehmet FILIZ
Personel Daire Baskani
Pelin KOSAN Ahmet OYKEN
Ozel Kalem Evrak Kayit
| | | |
Akademik Atama idari PEFS?NE| Oz. Hak. ve Hiz. Egit. Gorevlendirme Muhasebe
Sube Miid. sube Mud. Sube Miid. Sube Miid. Sube Miid. V.
Murat ONGEL Figen ONAL Cicek EKER Riza OZSOY Cafer KURU
-Ozden COER (Sef V.)

-Kadriye GiFTCI (Ayn. Saym.)

Miijgan BOZTAS (Bil. isl.) -Erhan AGUNIESS

-Sibel DUYGUN (Sef V.) -Pelin YiGIT (Sef)

Selda KOROGLU (Bil. isl.) -Meryem KARABIYIK (Sef V.) —Fatma OZAVCI(V. Haz.) -Ibrahim ER_QGLU' (§ef V.) Yasin CIFTCI (Bil. isl.)
2o -Yalgin UYGUN (Bil. Isl.) -Sevgi AYAZ (V. Haz.) -Alper AKGUN (Bil. Isl.) S
-Nur Zuhal KOCAAAGA(BIl.Isl.) A N h -Mecit BILGE (V. Haz.)
-Gokhan Nuri KALAFATCILAR(Bil.isl.) -Musa ILHAN (IYIemur) Arsiv quevI|5| -Tugba POLAT (Memur)
_Burkay CAKMER (Bil.isl) . -Emine ERDOGAN (V. Haz.) -Ebru CIVAN (V. Haz.) -Miiriivvet CAPUR (V.Haz.)
y 19 -Ayse KELLECI (Bil. isl.) -Kemal CALKIN (V. Haz.) -Baris LAGIN (V.Haz.)

-Ayca KAHRAMAN (V.Haz.)




5- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Tablo 16 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisl
Yazilimlar
Masauistu Bilgisayar 45
Tasinabilir Bilgisayar
TOPLAM 45

Tablo 17 — Abone olunan veri tabanlari

Veri Tabani Adi

Tablo 18 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kitiphane)

TOPLAM

Kiitliphane Kaynaklari Sayisi
Yazilim
Kitap 40
Basil Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
40

Tablo 19 — 2015 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Masaiistii Diziistii Tablet
Birim Adi Bilgisayar | Bilgisayar | Bilgisayar | Projeksiyon Yazici
Personel Daire Baskanligi 41 - - - 18
Toplam 41 - - _ 18

Tablo 20 - Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAG, DEMIRBAS VE DIiGER VARLIKLAR ADI SAYISI
Kitaphk 50
Misafir Sandalyesi 70
Elbise Dolabi 26
Bilgisayar Masasi 45
Biro Sandalyesi 58
Yazi Tahtasi -
Ogrenci Sirasi -
Toplanti Masasl 1
Toplam 250




Tablo 21— 2015 Yilinda Tiim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi Adet Tutan
1
2
3
4
5
Genel Toplam
Tablo 22 — Birimlerin teknolojik kaynaklari
: 5| 3E| B
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GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIRE BASKANLIKLARI

TOPLAM

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DIiGER BiRIMLER

TOPLAM

FAKULTELER




TOPLAM

YUKSEKOKULLAR

TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKULLARI

TOPLAM
ENSTITULER

TOPLAM
MERKEZLER

TOPLAM

GENEL TOPLAM




Tablo 23 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari
Amacli

Egitim
Amacli

Arastirma
Amagli

TOPLAM

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

18

18

TOPLAM

23

23




7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 24 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel

idari Personel

S —
v (]

e | B Lﬁ £ S

<) = © o —

o S 8 — o Q

ce o | o 0 & ol c| E
Harcama Birimleri g :0 U] o a9 Ko}

5 Y = g e o | o s
sl ol Bl 2|5 | 2|e|sS|=|al|lZ|8|lw|lz|z|l2|S] 2|25 ¢
gl8|s|®|s| (5|8 2 |G|E|5[3|s|F|0|¢e|8|8]8

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 37 1 38 38
GENEL TOPLAM 37 1 38 38




Tablo 25 — Akademik personelin unvanlarina gore birimler itibariyle dagilimi

INV1dOL
1IN3ID

sog

TOPLAM

njoa
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1Dewejue|d 430 ‘H33
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1DUINDY
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uewzn
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BiRIMLER

TOPLAM




Tablo 26 — Akademik Personel Dagilimi

Unvani

Dolu

Akademik Personel
Kadrolarinin Dagilimi

Bos

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 27 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin

Unvani

Geldigi Ulke

Caligtigi Boliim

Sayisi

TOPLAM

Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Sayisi Geldigi Universite

TOPLAM
Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN 2013 2014 2015
UNVANI Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

YUZDE




Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 36- 40 51 ve Uzeri
Yas Yas 31-35Yas Yas 41-50 Yas Yas Toplam
Sayisi
Yizdesi (%)
Tablo 31 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati iicretli 6gretim elemani Idari TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C




Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Akademik Personelin

Unvani

Dolu

2011
Bos

Toplam

Dolu

2012
Bos

Toplam

Dolu

2013
Bos

Toplam

Dolu

2014
Bos

Toplam

Dolu

2015
Bos

Toplam

TOPLAM




Tablo 33 - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S S H S A H S E O H D H S Y H S TOPLAM
BiRIMLER 5 5 5 5 5 5 5 e 3
2|l ||l 2| w|la|l2| ela|l2] a2 e|la|l2]| a2 «la|l 2| |z=
gl&| | 8|&|°c|8|&|°c|8|&|Lc|8|&|c|8|&|°2|8]&|°2] 8 | &|62
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 37| 11| 48 1 0 1 38| 11 49
TOPLAM 37| 11| 48 0 1 38| 11 49




Tablo 34 — idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 37 11 48
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
TOPLAM 38 11 49
Tablo 35 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yiiksek
. B Lisans ve
llkdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi - 4 8 23 3 38
Yiizde %11 %21 %60 %8 %100
Tablo 36 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
4-6 7-10 11-15 16 -20 %1 yil Toplam
1-3vil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 9 10 4 2 4 9 38
Yiizde %24 %25 %11 %5 %11 %24 %100
Tablo 37 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 14 4 9 2 38
Yiizde %8 %16 %36 %11 %24 %5 %100
Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM
ic denetgi
Genel sekreter
Genel sekreter yardimcisi
Daire bagkani GiH 1 0 1
Hukuk musaviri
Hastane bagsmudura
Hastane muduri
Hastane mudir yardimcisi
Fakiilte sekreteri
Yiksekokul sekreteri
Enstitl sekreteri
Sube midiri GiH 4 0 4
Mali hizmetler uzmani
Mali hizmetler uzman yardimcisi
Arastirmaci (0zellestirme)
Arastirmaci (6191) GiH 1 0 1
Kituphaneci




Programci

Coziimleyici

Koruma ve glvenlik sefi

Sef

GiH

Sef (6zellestirme)

Ayniyat saymani

Memur

GiH

11

Ambar memuru

Koruma ve glivenlik gorevlisi

Santral memuru

Satinalma memuru

Sekreter

GiH

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

GiH

10

12

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

GiH

11

12

Sofor

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

isleme midiri

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog

Veteriner Hekim

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikgisi

Baghemysire

Hemsire

Ebe

Sosyal ¢alismaci

Saghk memuru

Saglik teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Mihendis

Mihendis (6zellestirme)

Mimar

istatistikgi

Ttekniker

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli

YHS

Hastabakici

Gegici personel

Sozlesmeli Personel

Asgl

Kaloriferci

Bekgi




Daktilograf

Gassal

TOPLAM 38 11 49
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) %78 %22 %100
Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 19 19 38
Yiizde (%) %50 %50 %100
Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2011 2012 2013 2014 2015
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam ] Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
G.I. H. 22 24 46 | 32 14 46 34 17 51 37 11 48 | 37 11 48
T.H.S.
S.H.S.
A.H.S.
D.H.S.
Y.H.S. 11 1 2 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1
E.O.H.S.
TOPLAM 23 25 48 | 33 15 48 | 35 18 53 38| 11 49 38| 11 49
Tablo 41 - isci ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
Kismi Zamanl Ogrenciler -
isciler -
TOPLAM
Tablo 42 — Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Suresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21VYilve
Yil il vil vil Yil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yizde (%)
Tablo 43 — Sdzlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yiizde




Tablo 44 — Gegici isgilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51 Yas Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi
Yiizde
Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi
Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam Kadin % | Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlari
idari Personel 19 19 38 %50 %50 %100
Diger Personel (4/b, 4/c)
Toplam
8- SUNULAN HiZMETLER
Tablo 46 — Egitim Programlari
Sira o spe
No Egitim Programlari (Boliimler, Programlar)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Tablo 47 - 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Enstitii/Yiiksekokul Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Sira
No Fakulte/ Ad Kiz Erkek |Toplam| Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1
2
3
Toplam




Tablo 48 — 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CiNSIYETI SAYISI
1. Ogreti Kiz
. Ogretim
& Erkek
1. Ogretim Kiz
ONLisANSs |~ °° Erkek
L. Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami
Erkek
Onlisans Toplami
1. Ogreti Kiz
. Ogretim
& Erkek
1. Ogreti Kiz
. . Ogretim
LISANS & Erkek
I. ve Il. Ogretim Topl Kiz
.ve ll. Ogretim Toplami
& P Erkek
Lisans Toplami
Kiz
Tezli Yiiksek Lisans
Erkek
.. - . Kiz
YUKSEK | Tezsiz Yiiksek Lisans Erkek
LiSANS e
Tezli ve Tezsiz Toplami Kiz
P Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Kiz
Doktora
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
TOPLAM Kiz
Erkek
1. Ogretim Toplam Kiz
. i 1
& P Erkek
g 1. Ogretim Toplam Kiz
. i 1
L & P Erkek
|
3 I. ve Il. Ogretim Toplam Kiz
.vell. i 1
& P Erkek
Onlisans Toplami
1. Bgretim Topl Kiz
. Ogretim Toplami
& P Erkek
2 0 " Kiz
~ = 1. Ogretim Toplami
§ g & P Erkek
3 8]
> = L Kiz
2 1. ve Il. Ogretim Toplami
o Erkek
E Lisans Toplami
< - . Kiz
o> | Tezli Yiiksek Lisans
= Erkek
<
(2] - . Kiz
"3 | Tezsiz Yiiksek Lisans
~ Erkek
i
Z] . . Kiz
S | Tezli ve Tezsiz Toplami
= Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
é Kiz
O | Doktora
e Erkek
8 Doktora Toplami
YABANCI UYRUKLU OGRENCI Kiz
TOPLAMI Erkek
Kiz
GENEL TOPLAM

Erkek




Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi
OKULUN ADI ENGEL TURU OGRENCI SAYISI
Toplam
Tablo 50 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari.
Birim/B6liim Adi TOPLAM
TOPLAM
Tablo 51 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bos Kalan Bos Kalan

Oss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan

BiRiMIiN ADI Kontenjani Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)

TOPLAM
Tablo 52 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Tezli Tezsiz s
Yiiksek | Yiiksek _g-
Enstiti Adi Programin Adi Lisans | Lisans | Doktora =

TOPLAM




Tablo 53 —Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek

Doktora

Yiiksek Lisans (Tezli )
N ™M
g8 Yuksek Lisans (Tezsiz)
N N

Lisans

On Lisans

TOPLAM
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Sayisi
Yil Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek

Doktora

Yuksek Lisans (Tezli )
0 <
p= g Yiiksek Lisans (Tezsiz)
N N

Lisans

On Lisans

TOPLAM

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

. Kurum  Digi Kurum  igi
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2013-2014
TOPLAM

Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim .
AT I . Basarisizhik Yiiksek
Egitim Ogretim Yil Kendi Istegi Ucreti/Katk (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
lle Ayrilan Payi .
Siire) Cikarma
Yatirmayan
2013-2014
TOPLAM

Tablo 56 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egitim Diizeyi

Ogrenci Sayisi

Enstitu

Fakdlte

Yiiksekokul

Meslek Yiksekokulu

TOPLAM




Tablo 57 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

sEE| 28 | Z& | g B| ¢ g 2
258 S | fF | £8%| & g S
>0 O - D oD - < D X =) =
Enstitd
Fakiilte
Yuksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM
Tablo 58 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
Giden Ogrenci Sayis Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim . .
Dénemi Ogrenim Staj TOPLAM Ogrenim Staj TOPLAM
Amagh Amagh Amagh Amagh
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
TOPLAM
Tablo 59 — ERASMUS Kapsaminda 2014-2015 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler
Yili Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri U:(Z';’é:;:;:ﬁ:a:dl A:Lar?:i\a
TOPLAM :
Tablo 60 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari
Giden
Ogrencinin Gelen Ggrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisl Gittigi Universite Sayisi

TOPLAM

TOPLAM




Tablo 61 — Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.

HiZMET HiZMET HiZMET
SAGLIK HiZMETi VEREN ALANI VEREN ALAN
BiRiM ADI (m2) Sayisi Sayisi
TOPLAM

Tablo 62 - 2014 Yil Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

x
: s 2y S
B |22 = A Es =
oo 28 I S 4 =3 3| ¥z =
2y |Z23x=| 28 |z3x3| 83 2| =3
= 353 w w 0= 35 w
o 0 < N .oz e < c oy ¢ x g Z:
SAGLIK BiRiMi ADI =) 9Ty 52 0"257 26 | 26 | 56
a = aawnxd ©O=2 Oawnx2d 2F 7 = (G
TOPLAM
YUZDESI (%)
Tablo 63 - Hastanemizde tedavi goren hastalarin hastane bolimleri itibariyle dagihmi
2014 YILI 2015 YILI
HASTA HASTA HASTA HASTA
SAGLIK BiRiMi ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
YATAK (Yatan (Ayakta TETKIK YATAK (Yatan (Ayakta | TETKiK
SAYISI Hasta) Tedavi) SAYISI SAYISI Hasta) Tedavi) | SAYISI
Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Nukleer Tip

Mediko-Sosyal

TOPLAM




Tablo 64 — Hastanemizde Ayakta Tedavi Géren Hastalarin Yillara Gore Dagilimi

POLIKLINiK ADI 2012 2013 2014 2015

Acil

Adli Tip

Agri Poliklinigi

Anestezi Poliklinigi

Beslenme ve Diyet Poliklinigi

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi

Cocuk Hastaliklari Poliklinigi

Dahiliye Poliklinigi

Dermatoloji Poliklinigi

Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi

Go6gus Cerrahisi Poliklinigi

Gogus Hastaliklar Poliklinigi

Go6z Hastaliklari Poliklinigi

Kadin Hastalilari ve Dogum Poliklinigi

Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi

Norosirdrji Poliklinigi

Noroloji Poliklinigi

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi

Tibbi Genetik

Tip Bebek Merkezi Poliklinigi

Uroloiji Poliklinigi

TOPLAM

Tablo 65 — 2015 Yil Bilgi Edinme Verileri
Bilgi Edinme Bagvuru Konusu SAYI

Toplam

Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligindan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari
Talep Edilen Goriigiin Konusu Adet

Toplam




Tablo 67 — 2015 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari

EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)
Ptt Kargo
APS
iadeli Taahhtli
Adi Posta
Tebligat

Toplam

TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu
Universite Senatosu
Universite Disiplin Kurulu
Toplam

9- YONETiIM VE iC KONTROL SISTEMI
Atama Siireci:

- Sef

- Personel Sube Muddiri
- Personel Daire Baskani,
- Genel Sekreter Teklifi,
- Rektor Onayi.

Satinalma ve ihale Siireci:

ihtiyac—ihale Hazirlama —thale Dokiimani —%®eklif Hazirlanmasi —Teklif —»
Teklif Degerlendirme —pSozlesme —Kdeme

ihtiyac —» ihale Dokiimani — ilan —»Teklif Dokiimani —» Teklif —» Teklif
Degerlendirme —» S6zlesme —sMuayene Kabul —Feslim —Qdeme

Blitceden bir harcama yapilabilmesi 6denek tahsisini miteakip harcama yetkilisinin
harcama talimati ile baslayacak, bu talimata gore gerceklestirme gorevlileri harcamayi
tahakkuka baglayacak, harcama yetkilisi bu tahakkuku verilen emir (izerine 6deme talimatina
donistirecek, bu asamaya gelene kadarki slirecin tamaminda

Yetki ve Sorumluluk Yapisi: Personel Daire Bagkani, Sube Muduru, Sef, Memur



D) DIGER HUSUSLAR

Baskanligimiz misyon, vizyon ve onceliklerini belirlerken Universitemizin faaliyet

raporunda belirtilen misyon, vizyon ve oOncelikleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu
nedenle, Universitemizin dnceliklerinin degismesi durumunda Baskanhigimiz da énceliklerini
gdzden gecirerek Universitemize uyarlayacaktir.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A- BiRiIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1

Kurumsal Geligsimin Saglanmasi

Hedef- 1 Baskanligimizca sunulan hizmetlere erisim
kolayhginin saglanmasi

Hedef- 2 Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi
ve sirekliliginin arttirilmasi

Hedef- 3 Universitemiz calisanlarina hizmet ici egitim
vermek

Stratejik Amag- 2 artis saglamak

Calisma Kosullarinin Dizeltilmesi

Hedef- 1 Calisan personelin memnuniyet diizeyinde

Hedef- 2 Bina-arag ve gereglerin yenilenmesi

Hedef- 3 Gelisen teknolojiyi takip etmek

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢éziimler Gretmek.

Birim calisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde devam ettirilmesi ve birim imajini
kurum imaijiyla tutarli kilmak.

isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum disi dinamikleri g6z éniine almak.

Basari yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yénlendirmek, arastirmaci ve
yenilikcilik kalttrintn gelistirilmesine katkida bulunmak.

Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.
Disilnce ve ifade 6zglrliglinin saglanmasina katkida bulunmak.

“Ustiin Hizmet”, “Kisiye Ozel ilgi” ve “Samimi Yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve diger
calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasini yaparak mekan
iyilestirme ve donistirme planinin olusturulmasini saglamak.

TUm sureglerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek.

Yonetim ve galisanlarimizin beklentilerini kargilamak.



C) DIGER HUSUSLAR

Personel isleri programinin kisa siirede tamamlanmasi, Universitemiz acisindan islerin
akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma distrecegi icin 6nemlidir.

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 68 — 2015 Yili Biitge Giderleri

HARCAM
EKONOMIK SINIFLANDIRMA | KESINTILi BASLANGIC YILSONU HARCAMA/ | A/K.B.O.
ODENEGI (K.B.0.) ODENEK (YSO) HARCAMA YSO (%) (%)
Personel giderleri 1.061.000 1.211.000 1.210.945 %100 %114
SGK devlet primi giderleri 159.000 213.000 212.224 %99,6 %113,5
Mal ve hizmet alim giderleri 30.000 77.800 68.653 %88,2 %229
Cari transferler 2.500.000 2.500.000 2.499.891 %100 %100
Sermaye giderleri - - -
TOPLAM 3.750.000 4.001.800 3.991.713 %99,7 %106
Tablo 69 — 2014 Yil Biitge Giderleri
. BUTCE BASLANGI GERCEKLESME GERCEKLESME
EKONOMIK SINIFLANDIRMA 6CDENEéi (TL) ‘ TOP?.AMIS(‘TL) OI:;ANI (;,)
01 - Personel Giderleri 905.000 1.173.549 %130
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 143.000 203.099 %142
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000 42.914 %171
05 — Cari Transferler 1.821.000 1.818.612 %99,9
06 — Sermaye Giderleri
Toplam 2.894.000 3.238.174 %112
Tablo 70 — 2015 Biitge Giderleri
. BUTCE BASLANGI GERGEKLESME GERGEKLESME
2014 MALIYILI 6CDENEéi (TL) ‘ TOP(JI:.AMI?TL) OI:;ANI (;)
01 - Personel Giderleri 1.061.000 1.2010.945 %114
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 159.000 212.224 %133,5
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 68.653 %229
05 — Cari Transferler 2.500.000 2.499.891 %100
06 — Sermaye Giderleri - - -
Toplam 3.750.000 3.991.772 %114




Tablo 71 — 2015 Yili Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Su

Donemi Mazot

Benzin

Yakacak

LPG

Dogalgaz | Koémiir

Fuel Oil

Telefon

TOPLAM
(TL)

Ocak

22.76

22.76

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Arahk

TOPLAM

22.76

22.76

Tablo 72 — 2015 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilhimi

Motorin
(Litre) Tutar (TL)

Fatura
Donemi

LPG
(Litre)

Tutar (TL)

Benzin
(Litre)

Tutar (TL)

TOPLAM
(TL)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

TOPLAM

Tablo 73 — Bitce Gelirleri

2014

BUTCE
TAHMINi
(TL)

GERGEKLESME
TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME
ORANI
(%)

02 — Vergi Digi Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

Biitce Gelirleri Toplami




Tablo 74 — Bltge Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
2015 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)

02 — Vergi Digi Gelirler

03 —Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

Biitge Gelirleri Toplami
Tablo 75 — Oz Gelirler
YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU
ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 TOPLAM

Ozgelir

Ozgelir Karsilig1 Gider
Gelir/Gider Farki

Tablo 76 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE GZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR
ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 TOPLAM
Hazine Yardimi Karsihgi Olup
Ozgelirden Finanse Edilmistir.
Tablo 77 — Butge Gelir/Gider Dengeleri
YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR/GIiDER DENGESi
ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 TOPLAM

TOPLAM BUTCE GELIRI
TOPLAM BUTCE GIDERI
GELIR / GIDER FARKI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2015 Mali yihinda Baskanligimiza tahsis edilen 6denekler; Mali yil igin hedeflenen
odeneklerin Utzerinde kullaniimis olup kiimulatif olarak hedef %106 olarak gergeklesmistir.
Hedeflenen oranin lizerinde gerceklesmesinin nedeni de Universitemizin personel sayisinin
buylmesidir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2015 yili harcamalariile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya
ilama baglanmis bor¢ bulunmamaktadir.



4- Diger Hususlar

Tablo 78 — 2015 Yili Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tarih Tird Faaliyet Adi Faaliyet Yeri
1
2
3
4
5

Tablo 79 — Hukuk Mdsavirligince Yiritilen Dava Sayisi

Sonuglanan Devam Eden
Davalar Davalar TOPLAM

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar

TOPLAM

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 80 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Katilimai
Faaliyetin Tiirii Faaliyetin Konusu Sayisi

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Kongre

Toplam

Tablo 81 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI

Hizmet igi Egitim Aday Memurlarin Hizmet igi Egitimi 25




Tablo 82 —Saglik Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Saghk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 83 —Egitim Sektérii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 84 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM

Tablo 85 —Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

TOPLAM
Tablo 86 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
istirak Edilen | Miisabakalara Kazanilan
istirak Edilen Miisabaka Spor Dali Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu
Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
TOPLAM

Tablo 87 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

HiZMETTEN
YARARLANAN

Yemek Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Yemek Hizmetinden
Yararlanan Sayisi

Mediko Saghk
Hizmetinden
Yararlanan Sayisi

Medikodan 2. ve 3.
Basamak Hastaneye
Sevk Sayisi

TOPLAM




Tablo 88 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

] Q S a [ a

3 E] 00 2E|ls = ©
L. = = s o3| £ a s
Birim Adi a g < -] s8[¥3|3 >4
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S o N Diger | TOPLAM
TOPLAM

Tablo 89 — 2015 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilari

ODUL KATEGORISI

ALAN

ODUL ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI

TOPLAM

Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Oddillerin Dagilimi Tablosu

YAYIN TURU 2013 2014 Toplam
KiTAP

MAKALE

BILDIRI

ODULLER

Tablo 91 - Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
c 8
S = —
© © c o
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£ 8 £ =3 o
Birim Adi S k) 2.z 5
© O © ] o
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TOPLAM




Tablo 92 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Anlagma
Universitenin Adi Ulkesi Sayisi
TOPLAM
Tablo 93 - 2015 Yil Proje Bilgileri
c 9 )
3_4 & 5%
Projeler z 8 3 < S ‘—Ev K E £ g
$¢i{SciG8{Sz| 8§k
EEicgicEisz| s5ig
O0d>wd>rcd L& FIrE
TOPLAM
Tablo 94 — 2014-2015 Yillari Proje Bilgileri
2014 Yih 2015 Yih
DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU | Gerseklesen | Gerseklesen
Baslangig Biitgesi Harcama Baslangig Biitgesi Harcama

TOPLAM




1- Performans Sonuglari Tablosu
Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 95 — Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 1.1 Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi

:1-EGIiTiM VE OGRETiIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

Strateji : 1.2.1 Ders programlarinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmesi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Her yil glincellenen program sayisi
Strateji : 1.2.2 Bolum ve ders kataloglarinin olusturulmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Katalogu hazirlanan boliim sayisinin toplam boliim sayisina orani
2 Katalogu hazirlanan ders sayisinin toplam ders sayisina orani
Strateji : 1.2.3 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 internet ortami kullanilan ders sayisinin her yil %10 artirilmasi
Strateji : 1.2.4 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
Performans Gostergesi
2013 Gergeklegsme
0 Baslangi¢c Odeneg oplam Ode
Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER

- Baskanligimizca yiritilen hizmetler alaninda uzmanlasmis, glvenilir, 6zverili, egitim seviyesi yiksek, ¢6ziim odakli yaklasima ve gorev
bilincine sahip sistemli calisan personel ile yuritilmektedir.

- Fiziki alt yapinin (Muradiye Kampus alani) yeni bir Rektorlik binasinin olmasi.

- UBS otomasyonun (Evrak kayit islerinde) kullanilmasi ile hizmet kalitesinin artmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

- KPSS ile atanan personelin naklen ayrilma talepleri,

- Universitemiz birimlerinin daginik olmasi nedeniyle iletisim eksikligi,
- Uzun sireli personel istihdami zorlugu,

- idari personelin teknolojik arac¢ gereg ihtiyaci,

- Kurumsallagsmanin yayginlastirilamamasi.

(@)
[

HEDEFLER

- Yapimina baslanilmis olan UBS programinin Universitemiz agisindan islerin akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi icin oldukca énemlidir. Bu
nedenle s6z konusu programin hizli bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

- Performans 6lgme kriterlerini olusturma. Yetenekli personeli elde tutmak icin personelin tesvik edilmesi.
- Gorevimizi yerine getirmek icin ortaya koydugumuz mesleki bilgi ve becerilerimizi her gecen giin genisleterek, siirekli gelismis teknolojilerden
alabildigince yararlanan gelisim icinde 6grenen, 6greten bir Baskanlik olmak ve en iyi hizmeti sunmak.

- Kurumun gelecegi icin hizmet ici egitimin kapsamini genisleterek Memurlarin, mevzuat, yazisma kurallari bilgilerini glincelleyici dersler
verilmesi, bu derslerde bilgi teknolojilerinden faydalanilmasi, internet tGzerinden e-6grenme.



D- DEGERLENDIRME

Bagkanhgimiz ve tiim galisanlarimiz, topyekun olarak stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin her tirli zorluga karsi galismaktadir. Teknik
makine-tesisat, donanim, yazilim ve maddi destek konusunda da verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulasmaya Ust seviyede gorev
anlayisi olarak telakki etmektedir.

Personel Dairesi Baskanhgimiz calisanlari, Universitemizde gérev yapan tiim personelin 6zliik islemlerini (atanmasindan baslayarak
emekliligine kadar her tirlu islemleri), manuel/otomasyon olarak blytk bir gayret ve azim ile stirdirmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

idari yapi hiyerarsik yapi geregi giiniin kosullarina gére olusturulmali.

Tum birimlerin personel durumu goézden gecirilerek, idareciler dahil tim personelin etkin, yerinde ve verimli bir sekilde kullaniimasi
saglanmali.

Teknik anlamda bazi birimlerimiz faaliyet alanlarina gére personel ve yonetici bakimindan desteklenmeli. (Oncelikle yeni agilan Fakiilteler)
Tim birimlerimizin glvenligi ile ilgili personel durumu yeniden gézden gegirilerek eksiklilikler kapatiimal.

Disiplin ve 6dullendirme sistemi objektif olarak hayata gegirilmeli.

Birimlerin koordineli bir sekilde isbirligi icerisinde gérev yapmalari saglanmali.

Sozlesmeli Personel / Gegici Personel Subesi kurulmal.

Arsiv sube MudurlGgi olusturulmal.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ™

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.™ 14.01.2016

Personel Daire Bagkani

1
2]
(3]

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yiliginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




HAZIRLAYANLAR

Figen ONAL Sube Miidiirii (1251)
Murat ONGEL Sube Miidiirii (1254)
Cafer KURU Sube Miidiirii V. (1279)
Meryem KARABIYIK Sef V. (1259)
Musa ILHAN Memur  (1258)

Sibel DUYGUN Sef V. (1274)




