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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Birimimizin 2010 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesine dayanilarak, Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen kamu
idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmelik geregince hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanligimiz, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak
akademik ve idari personelimizin gagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel degerlerini gelistirme
ve Universitemizi daha ileri seviyelere ulastirmak icin, kendine diisen gérevi yerine getirme
gayret ve caba icinde olma hedefiyle hazirlanan faaliyet raporumuz ilisikte sunulmaktadir.

Mehmet FiLiz

Personel Daire Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A. OZGOREV VE OZGORUS

1- OZGORUS

Insan giicii planlar yapmak, personel politikalarini belirlemek, ydnetime personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, egitim ve programlar ile personeli
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, personelimizin gdrevini yerine getirirken ytksek
moral ve motivasyon igerisinde calismalarini siirdiirmelerini saglamak.

2- OZGOREV

Caddas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli ve
hizli hizmet sunmak

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) 124 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili Yonetmelikler cergevesinde gorev yapan idari ve
akademik personelin atama, 6zlik ve emeklilik islemlerini ylritmek.

c) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1- TARIHCE

Bagkanligimiz, 03 Temmuz 1992 tarihinde TBMM’'nde kabul edilen 11 Temmuz 1992
tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz
blinyesinde yine ayni tarihte kurularak faaliyetlerine baglamistir.

2- MEVZUAT

-124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
-657 sayili Kanun

-2547 sayili Kanun

-5018 sayili Kanun

-5510 sayili Kanun

-6245 sayili Kanun

-5434 sayili Kanun

-2914 sayil1 Kanun

-Yoonetmelikler

-Tiiziik ve Yonergeler

3- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1 — Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar
Harcama Biriminin Toplam Acik ve Kapah Alani ( m2)

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM ACIK ALAN

YERLESKE ADI (m?) (m?)

Celal Bayar Universitesi
Rektorliigii Merkez Kampiisii 342
Personel Daire Baskanhgi

TOPLAM 342
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Tablo — 1 /A Kapali ve Acik Alanlar

Personel
Daire
Baskanhgi
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c- Hizmet Alanlari

Tablo 11 - Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

Tablo 12 - idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Alani (m?2)

Kullanan Sayisi

Calisma Odasi

11

252

23

TOPLAM

11

252

23

Tablo 13 — Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Sayi

Alan (m?2)

TOPLAM

Tablo 14 — Saghk Alanlari

Saghik Hizmeti Verilen Alanin

Adi-Sayisi

Hizmet Veren Kisi Sayisi

Alani (m?3)

4- ORGUT YAPISI
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ORGANIZASYON SEMASI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Mehmet FiLiZ
Personel Daire Baskam

Fatma Ahmet OYKEN
Ozel Kalem Evrak Kayit

Akademik Per.Sube Idari Per.Sube Oz.Hak.ve Hiz. Egit.Sube Gorevlendirme Sube Muhasebe Isleri
Mad. Mud. Mid. Miid. Birimi
Figen ONAL Figen ONAL Cicek EKER Riza OZSOY Figen ONAL

-Murat ONGEL (Sef V.) -M.KARABIYIK (Sef V.) -Ozden COER  (Sef V.) -ibrahim EROGLU(Sef V.) -M. KARABIYIK (Sef V.)
-Gulgin TETIK (Sekr.) -Oznur MERT (Memur) -Mehmet AYVAZ (Bil.is.) -Senol Sengil  (Bil.Is.) -Yasin CIFTCI (BIl. IS.)
-Hayriye ILBEK(Memur) -Saliha HUR  (Memur) -Kadriye CIFTCI (Bil.is.) -Tugba POLAT (Memur)
-Yalgin UYGUN ( Memur) -Sevgi AYAZ (Ver.Haz)
-Clneyt ORAL (Memur)
-Sehriban GULER (4/C G.P)
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5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 15 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihhm ve Bilgisayarlar

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM

Tablo 15/A — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Optik Yayin

Digerleri

TOPLAM

Tablo 16 - Aracg ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)
ARAC, DEMiRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI SAYISI

Kitaphik

Misafir Sandalyesi 28

Elbise Dolabi 6

Bilgisayar Masasi 10

Biiro Sandalyesi 23

Yazi Tahtasi

Ogrenci Sirasi

Biiro Masasi
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6- DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 17 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach

Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar

TOPLAM
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7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 17/A - Personel Sayilari

BiRiM
ADI

Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
S6zlesmeli
Personel
TOPLAM

Personel
Daire
Baskanhg:

[
N
EN

N
H

TOPLAM

Tablo 17/B - idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi

Ao G.I1.H. T.H.S. S.H.S. A.H.S. TOPLAM | GENEL
BIRIM ADI TOPLAM

Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos Dolu | Bos

Personel
Daire 22 18 42
Baskanligi

a- Akademik Personel

Baskanligimizda calisan akademik personel bulunmamaktadir.
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b- idari Personel

Tablo 25 — Idari Personelin Birimler itibariyle Dolu-Bos Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

SINIFI Dolu Bos TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 22 18 40

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tablo 26 — Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

. . Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

Personel Daire
Baskanhg:

Kisi Sayisi 12 23

Yiizde

Tablo 27 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

Personel Daire 1-3vi 4-6vil | 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21 Yil Uzeri
Bagkanligi

Kisi Sayisi 7 3 2 2 6 3

Yiizde %13 %9
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Tablo 28 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Personel daire Baskanligi 26- 30 Yas

Kisi Sayisi 8

Yiizde

Tablo 29 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

| | e || g |

iC DENETGI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

DAIRE BASKANI

HUKUK MUSAVIRi

HASTANE MUDURU

HASTANE MUDUR YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERI

SUBE MUDURU

MALI HIZMETLER UZMANI

ARASTIRMACI

KUTUPHANECI

PROGRAMCI

KORUMA VE GUVENLIK SEFi

SEF

SEF (OZELLESTiRME)

AYNiIYAT SAYMANI

MEMUR
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AMBAR MEMURU

KORUMA VE GUVENLiIK GOREVLiSi

SANTRAL MEMURU

SATINALMA MEMURU

SEKRETER

VEZNEDAR

BiLGISAYAR iSLETMENI

SOFOR

OGRETMEN

AVUKAT

iMAM

TABIP

Dis TABiBI

BIYOLOG

ODYOLOG

PSIKOLOG

FIZYOTERAPiST

ECZACI

DIYETISYEN

SAGLIK Fizikcisi

BASHEMSIiRE

HEMSIRE

SOSYAL CALISMACI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNIKERiI

SAGLIK TEKNISYENI

LABORANT

MUHENDis

MiMAR

iSTATISTIKCGI
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TEKNIKER

TEKNISYEN

TEKNiK RESSAM

TEKNISYEN YARDIMCISI

HizMETLI

HASTABAKICI

ASCI

KALORIFERCI

BEKCi

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

TOPLAM

DOLU-BOS ORANI (%)

Tablo 30 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Oranina Gére Dagilimi

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Personel Daire

Baskanllgl TOPLAM

Kisi Sayisi 23

Yiizde (%)
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c- Isciler

Tablo 31 - isgilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi

Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

Dolu Bos TOPLAM

Personel Daire Bagkanhgi

Kismi Zamanh Ogrenciler

Siirekli isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM

Tablo 32 — Sozlesmeli Personelin Hizmet Siresi

Sozlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Suresi

. - 1-3 4- 6 7-10 11- 15 16 - 20 - .
Personel Daire Bagkanhgi | vil vil vil vil vil 21 Uzeri

Kadrosunun Bulundugu /
Calistig: Birim Adi Yazilacak

Kisi Sayisi Il

Yiizde (%) Il

Tablo 33 — Sézlegsmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

‘ Personel Daire Bagkanhgi |

Il Kisi Sayisi I]

‘ Yiizde |
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Tablo 34 — Gegici Isgilerin (4/c) Yas ltibariyle Dagilimi

Personel Daire -
Baskanligi

“ Kisi Sayisi H

| Yiizde |

Tablo 35 — Galisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

“ Personel Daire Bagkanhgi ‘mm TOPLAM ‘

Ogretim Uyelerl

Ogretim Elemanlari

Diger Personel (4/b, 4/c, 6grenci)

TOPLAM

Il idari Personel I]

8- SUNULAN HIZMETLER

a- Egitim Hizmetleri

b- Saghk Hizmetleri
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c- idari Hizmetler

idari kadrodaki personelin e-biitce istatistigi, idari personelin dolu- bos kadro
degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-tenkis islemlerinin yapilmasi, idari kadrolarla ilgili yazismalar
ve aciktan atama izinleri, idari personelin 6zel hizmet tazminatlari ve yan édeme cetvellerinin
dizenlenmesi, idari personelin isim listelerinin dizenlenmesi, aciktan ve idari kadrolara
naklen atanacak idari personelin atama iglemleri, idari personelin birim, unvan, kadro, derece
degdisikligi ile ilgili atama islemleri, 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 Mad. gorevlendirmeleri,
emeklilik islemleri, 6245/14. maddeye gore gorevlendirme, dagitim yapilacak yazilara ait
islemler, emekli sicil numaralarinin talebi, idari sicil islemleri, nakil haric hizmet belgeleri,
hizmet dederlendirmeleri ve yazismalari, 4046 ya gore gegenlerin intibaklari, 6grenim
degdisikligi, askerlik, hazirlik sinifi, doktora, yiiksek lisans dederlendirmeleri, idari personelin
terfileri, kidem yili cikariimasi, kimlik cikariimasinin saglanmasi ve birimlerine gdnderilmesi,
pasaport ve ilgili makama belgeleri, izinler (yillik, Gcretsiz, yurtdigi, mazeret izni, sit izni)
raporlar (kesintiler) dosya teslimi ve alimi, bilgi edinme islemlerinin yapilmasi, ceza
sorusturmalari.

Akademik personelin atama, kadro islemleri, akademik personelin ilan islemleri,
basvuru, yeniden atama islemleri, akademik istatistikler, Fakiilte, Yiksekokul, ve Enstitllerin
Boliim ABD Baskanliklari, yonetim Kurullarinin listelerinin tebligi, Docentlik sinavi jiri Gyeleri
ile ilgili islemler, akademik personel kadro derece degisikligi, akademik kadrodaki
personellerin e-biitce istatistigi, 35. maddeye gore lisansistli egitime gonderilenlerin
islemleri, 33. maddeye gbre vyurtdisi doktora islemler, 2547/39. maddeye gore
gorevlendirme, 6245/14. maddeye go6re gorevlendirme, yabanci uyruklu personel
gorevlendirmeleri, vekalet onaylari, emeklilik islemleri, dagitim yapilacak yazilara ait islemler,
bazi kurumlar igin (konferans, seminer, panel vb.) 6gretim elemanlari gorevlendirmeleri,
akademik sicil islemleri, nakil hari¢ hizmet belgeleri, sigorta hizmet dederlendirmeleri ve
yazismalari, ©6grenim degisikligi, askerlik, hazirik sinifi, doktora, yiiksek lisans
degerlendirmeleri, akademik personelin terfileri, kidem yili gikarilmasi, kimlik gikarilmasinin
saglanmasi ve birimlerine génderilmesi islemleri, Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan Emekli Ikramiyeleri ve Makam-Temsil-Gérev Tazminatlarinin 6denmesi.

d- Diger Hizmetler
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9- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Atama Siireci: Personel Sube Mudird,
Personel Daire Baskani
Genel Sekreter teklifi,

Rektor Onayi.

-Satinalma ve Ihale Siireci:

Intiyac, ihale hazirlama, ihale dokiimani, teklif hazirlanmasi, teklif, teklif
degerlendirme, sozlesme, ddeme.

Ihtiyac, ihale Dokiimani, ilan, teklif dokiimani, teklif, teklif, teklif degerlendirme,
sdzlesme, muayene kabul, teslim, 6deme.

Bitceden bir harcama yapilabilmesi 6denek tahsisini miteakip harcama yetkilisinin
harcama talimati ile baglayacak, bu talimata gbre gergeklestirme gdrevlileri harcamayi
tahakkuka bagdlayacak, harcama yetkilisi bu tahakkuku verile emri {izerinde 6deme talimatina
doénustlrecek, bu asamaya gelene kadarki strecin tamaminda

Yetki ve Sorumluluk Yapisi: Personel Daire Bagkani, Sube Mudurd, Sef, Memur

D) DIGER HUSUSLAR

Bagkanligimiz misyon, vizyon ve onceliklerini belirlerken Universitemizin faaliyet
raporunda belirtilen misyon, vizyon ve oncelikleri géz Oniinde bulundurulmaktadir. Bu
nedenle, Universitemizin énceliklerinin dedismesi durumunda Baskanli§imiz da onceliklerini
gozden gegirerek Universitemize uyarlayacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef- 1 Baskanlhgimizca sunulan
hizmetlere erisim kolayliginin saglanmasi

Hedef- 2 Baskanhgimizca sunulan
hizmetlerin kalitesi ve srekliliginin
arttinlmasi

Stratejik Amacg- 1 Kurumsal gelisimin
saglanmasi

Hedef- 3 Universitemiz calisanlarina
hizmetici egitim vermek

Hedef- 1 Calisan personelin memnuniyet
dlizeyinde artis saglamak

Stratejik Amacg- 2 Calisma Hedef- 2 Bina-arag ve gereglerin
kosullarinin dlzeltilmesi yenilenmesi

Hedef- 3 Gelisen teknolojiyi takip etmek

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

-Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya ydnelik hizmet sunmak ve ¢dziimler Gretmek.

-Birim calisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde devam ettirilmesi ve birim
imajl kurum imajiyla tutarl kilmak.

-Isimizi geligtirirken kurum ici ve kurum digi dinamikleri géz éniine almak.

-Basari yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilikgilik kiltlrantn gelistiriimesine katkida bulunmak.

-Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gdrgu kurallarinin bilincine
varmak.

-Dusiince ve ifade 6zgirliginiin saglanmasina katkida bulunmak.

~"Ustiin Hizmet”, “Kisiye Ozel Ilgi” ve “Samimi Yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve
diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

-Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastinilmasini yaparak mekan
iyilestirme ve donistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

-Tum sureglerimizi ve hizmet kalitemizi surekli iyilegtirmek.

-Yonetim ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamak.
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C) DIGER HUSUSLAR

Personel isleri programinin kisa siirede tamamlanmasi, Universitemiz acisindan islerin
akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma duislirecegi icin dnemlidir.

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

a- Biitce Giderleri

Tablo 46— Biit¢e Giderleri

) YILSONU HARCAMA | HARCAMA
K.B.O. ODENEK | HARCAMA YA'o) / K.B.O.
(YSO) (%) (%)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

PERSONEL GIDERLERI 1.131.000 531.000 449.035

S0S. GUV. KURUM.

DEVLET PRiMi GiD. 239.000 169.000 89.646

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 31.300 29.000 23.431

CARI TRANSFERLER 900.000 1.300.000 1.299.973

SERMAYE GIDERLER]

TOPLAM 2.301.300 2.029.000 1.862.085
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Tablo 46/A — Biitge Giderleri

2009
MALI YILI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI]

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Tablo 46/B — Biit¢e Giderleri

2010
MALI YILI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

BUTGE
BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

1.383.975

400.000

55.000

65.975

863.000

BUTGE BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

2.704.000

1.131.000

239.000

31.300

900.000
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GERCEKLESME GERGEKLESME
TOPLAMI ORANI

(TL) (%)

1.333.408

370.121

52.278

48.362

862.647

GERCEKLESME

GERGCEKLESME e

TOPLAMI

(TL) (%)

1.862.085

449.035

89.646

23.431

1.299.973




o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Blitce giderlerinde herhangi bir sapma olmamustir.

b- Biitce Gelirleri

Tablo 47 — Butge Gelirleri

2009 2009 GERGEKLESME
BUTGE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI

(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2010 Mali Yilinda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denekler Mali yi1l i¢in hedeflendigi
gibi kullanilmig olup, kiimiilatif olarak hedef %69 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

2010 yih harcamalari ile ilgili olarak Sayistay tarafindan sorguya alinmig bir harcama
veya ilama baglanmis borg bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

2- Performans Gostergeleri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

-Baskanhgimizca yuritilen hizmetler deneyimli, glivenilir, 6zverili, egitim seviyesi yiiksek,
gorev bilincine sahip sistemli calisan az sayida personel ile yurGttlmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

-Universitemiz birimlerinin daginik olmasi nedeniyle iletisim eksikligi,
-Uzun siireli personel istihdami zorlugu,

-Personel dagiminin ihtiyaca binaen yapilamamasi,

-Elektronik ortamdan yeterince faydalanamamak,

-Egitime yeterince destek verilememesi,

-Idari yapinin olmasi gerektigi sekilde fiziki ve gérev alani olarak yapilandirilamamasi.

B- HEDEFLER

Yapimina baslanilmis olan personel veritabani (perbis) Universitemiz agisindan islerin
akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma dustirecegi igin oldukca
onemlidir, bu nedenle s6z konusu programin hizl bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Gorevimizi yerine getirmek icin ortaya koydugumuz mesleki bilgi ve becerilerimizi her
gegen giin genisleterek, siirekli gelismis teknolojilerden alabildigince yararlanan gelisim iginde
ogrenen o6greten bir baskanlik olmak ve en iyi hizmeti sunmak.
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D- DEGERLENDIRME

Baskanhgimiz ve tiim calisanlarimiz, top yekiin olarak stratejik amaglarimiza
ulasabilmek igin her tiirlt zorluga karsi fedakarca calismaktadir. Teknik makine-tesisat,
donanimi, yazihm ve maddi destek konusunda da verilecek destek ve yardimlarla stratejik
amacina ulagsmaya Ust seviyede goérev anlayisi olarak telakki etmektedir.

Personel Dairesi Baskanligimiz galisanlari, tiniversitemizde gorev yapan tiim personelin
0zlik islemlerini (atanmasindan emekliligine kadar her tirli islemleri) manuel/otomasyon
olarak blyuk bir gayret ve azim ile sirdirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sirekli egitim merkezi hayata gegirilmeli,
-Idari yapin hiyerarsik yapi geregi giiniin kosullarina gore olusturulmali,
-Yetki ve sorumluluk alanlari yeniden belirlenmeli,

-TUm birimlerin personel durumu gdzden gegirilerek, idareciler dahil tim personelin
etkin, yerinde ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanmali,

-Teknik anlamda bazi birimlerimiz faaliyet alanlarina goére personel ve yonetici
bakimindan desteklenmeli (6ncelikle bilgi islem, yapi isleri, strateji gelistirme daire
baskanliklari ile basin ve halkla iligkiler ve dis iligkiler birimleri, bazi fakilte ve yiksekokullar)

-TUm birimlerimizin glvenligi ile ilgili personel durumu yeniden gbzden gegirilerek
eksiklikler kapatiimali,

-Disiplin ve ddiillendirme sistemi objektif olarak hayata gecirilmeli,
-Birimlerin koordineli bir sekilde isbirligi icerisinde gbrev yapmalari saglanmali,
-Maas 6demelerinin merkezi olarak yapilandiriimasi,

-Destek hizmetleri ve atdlyeler sube mudurliiklerinin aktif hale getiriimesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. !

Mehmet FiLiZ

Personel Daire Bagkani

[*]1  Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[21 y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31  Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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