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UNIVERSITESI 05.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

GUNDEM FORMU

Toplanti Tarihi: 27.12.2024

Toplanti Sayisi: 2024/09

Toplanti Baglama Saati: 09:30

Toplanti Bitis Saati: 12:00

Toplanti Tiirii Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Toplantisi

GUNDEM MADDELERI

1- Bagkanhigimiz is ve islemler ile ilgili yil sonu durum degerlendirmesi

2-

3-

ALINAN KARARLAR VE GORUSLER

1- a) Birim Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Toplantilari yil icinde diizenli olarak
yapilmis, Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin iyilestiriimesine iligkin kararlar
alinarak uygulamaya yonelik faaliyetlerde bulunulmustur.

b) Personel Bilgi Sistemimizin Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ek Ders Sistemi ile entegre olarak
calisabilmesi i¢in mevcut Personel Bilgi sistemimizden PROLIZ Personel bilgi sistemine gegis
yapilmis ve her li¢ sisteminde birbirine entegre hale getirilmesi ile saghkh bilgi akisi saglanmistir.

c) Aday memurlarimiza verilmesi gereken temel ve hazirlayici egitimler Cumhurbagkanhgi
Uzaktan Egitim Kapisi Platformu ilizerinden verilerek Universitemiz personelinin gelisimine
katkida bulunulmus, personelin kurum igi egitimlere katilimi zamandan ve mekandan bagimsiz
bir sekilde desteklenmistir.

d) Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarimizin bilgilendirilmesi
acisindan Baskanligimiz web sayfasinin giincel tutulmasi saglanmistir.

e) Universitemiz personelinin gelisimini artirmak amaciyla mevzuat, isleyis ve kisisel gelisime
iliskin 2024 Hizmet igi Egitim Planinda yer alan egitimlerin yapilmasi saglanmistir.

f) Bagkanhigimizin hizmet verdigi diger birimlerin memnuniyetini 6lgmek agisindan
Memnuniyet Anketi diizenlenmis olup, sonuglar degerlendirilmistir.

g) Rektorliigiimiiz biinyesinde 1SO 9001 Kalite Belgesi alinabilmesi igin Universitemiz ve TSE
isbirligi ile diizenlenen “Kalite Yonetimi Sistemi Temel Egitimi”ne birim kalite personelimiz;
“Kalite Yonetimi Sistemi Temel Egitimi”, “Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimi” ve “Risk
Tabanli Proses Yonetimi Egitimi”ne ise Daire Bagkanimiz katilim saglayarak sertifikalarini
almiglardir.

h) Baskanhgimiz biinyesinde yurutilen is ve islemlere iliskin, genel mevzuat degisiklikleri
cercevesinde Universitemizin “Yonetmelik, Yonerge ve Usul Esaslan”nda gerekli giincellemeler
yapilmistir.

1) Akademik Tegviklerin bagvurusu ve degerlendirmeye iligkin tiim islemlerin online
yapilabilmesi icin “Akademik Tesvik Sistemi” ¢alismalari tamamlanmis olup, sistem devreye
alinmistir.
https://baum.mcbu.edu.tr/atdsdestek/

2-

3-
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DEVAM EDEN EYLEMLER

1-

2-

TAMAMLANAN EYLEMLER

1-Disiplin sorusturmalarina iligkin Disiplin Sorusturma Rehberi ve disiplin sorusturmasi matbu
formlar hazirlanmis olup baskanhgimiz Web sitesi Formlar basligi altinda olusturulan Disiplin
Sorugturmasi Formlari sekmesinde sorusturmacilarin kullanimina sunulmustur.
https://personel.cbu.edu.tr/formlar/disiplin-sorusturmasi-formlari.67233.tr.html

2- inceleme islemlerine iliskin inceleme Rehberi ve inceleme matbu formlari hazirlanmis olup
baskanhigimiz Web sitesi Formlar bashgi altinda olusturulan inceleme Formlan sekmesinde
incelemecilerin kullanimina sunulmustur.
https://personel.cbu.edu.tr/formlar/inceleme-formlari.67280.tr.html

3- Fiilen galistigi birimde durumuna uygun bos kadro bulunan idari personellerin dolu kadro
degisiklikleri yapilarak kadrolarinin fiilen ¢aligtigi birimlere alinmasi saglanmistir. Durumuna
uygun bos kadro bulunmayan personel icin ise 2025 yili igerisinde kadro ¢alismasi yapilarak,
onlarin da fiilen galistigi birimlere kadrolarinin aktarilmasinin saglanmasina iligskin galismalarin
siirdiirilmektedir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

1-Murat ONGEL 2-Figen ONAL, 3-Ozden COER, 4-Alper AKGUN, 5-Oya UYMAZ, 6-Sibel
DUYGUN 7-Giilcan YENIYIL
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