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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESINDE EMEKLILIK YAS HADDINi
DOLDURMUS ~ OGRETIM  UYELERININ  SOZLESMELI  OLARAK
CALISTIRILMASINA ILISKIN KRITERLER

Amag
Madde 1-Manisa Celal Bayar Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim
tyelerinin sézlesmeli olarak galigtirilmasina iliskin kriterleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu kriterler Manisa Celal Bayar Universitesinde gérev yapan emeklilik yas haddini
doldurmus &gretim iiyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- 2547 Sayili kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras ile Yitksekogretim Kurulunca
yaymlanan “Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar”.

Tanimlar

Madde 4-

a)Universite : Manisa Celal Bayar Universitesini

b)Ogretim tiyesi : 67 Yagimi doldurmus, profesor, dogent ve Dr. 6gretim iiyelerini
o)llgili birim : Fakiilte, ytiksekokul ve meslek yiiksekokullarini

d)Yonetim kurulu  : Ilgili birim ve tiniversite yonetim kurulunu ifade eder.

Cahstirilacaklarda Aranan Nitelikler

Madde S- Emeklilik yas haddini doldurmus o6gretim tiyelerinin  sozlesmeli olarak
galigtirilabilmesi igin; son bes yilda; bulundugu kadrodaki, kadroya atanma yayin sartlarim
yeniden yerine getirmesi gerekir.

Basvuru ve Kabul Sartlar:

Madde 6- 67 Yasin dolmasina 3 (iig) ay kala sozlesmeli statiide caligmak isteyen 6gretim tiyesi,
kadrosunun bulundugu bélim bagkanligina bu kriterlerin 5. maddesinde belirlenen sart1
sagladifini beyan ederek belgeleri de ekleyip sahsen dilekge ile miiracaat eder.

Madde 7- Kriterleri saglayan dgretim iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirilma teklifleri;
boliim bagkaninin, anabilim dali baskani ve bolim kurulunun goriiglinti alarak verecegi
gerekeeli uygun goriis tizerine fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu mudiirliigiine iletilir.
Talepler, fakiilte/ yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile birlikte Rektorliige
gonderilir. Universite Yénetim Kurulu ve Rektoriin olumlu goriigti ile de Yiiksekogretim
Kuruluna teklif edilir.

Sozlesme ve Ucretler

Madde 8-Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca ¢aligtirlmasina izin verilen 6gretim tiyeleriyle;
net tutari, en son bulunduklar kadrolar: igin 6n gériilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve
kidem ayliklari, tniversite &denegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim Ogretim odenegi,
gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlari ve 375 say1il1 Kanun Hitkminde Kararnamenin
Ek 9. Maddesinde belirlenmis olan ek 5deme toplamindan il gili mevzuat uyarinca vergi ve diger



kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutars gegmemek lizere belirlenecek iicret tizerinden
sozlesme yapilir. S6zlesme siiresi bir yilliktir. S6zlesmeler ayni usulle, Ogretim tyelerinin 75
yasini doldurduklar: tarihi gegmemek tizere birer yillik stirelerle uzatilabilir.

Idari Gorev Yasag
Madde 9-S6zlesmeli olarak ¢aligtinilan gretim tiyeleri hicbir idari gorev alamazlar; yénetim
kurullarinda gérev yapamazlar, idari gorevlere segilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

Madde 10-Sézlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda, kadrolu ¢gretim tyelerinin tabi oldugu izin
haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir. Bu Ogretim
tiyeleri, 2547 sayili kanunun 40/b maddesiyle gérevlendirilemezler. Bunlara li¢ ay ve daha uzun
stireli olarak tiniversite diginda géreviendirme yapilamaz.

Uyusmazhk
Madde 9- Uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Manisa mahkemeleri yetkilidir.

Gecici Madde

Madde 10- 01.07.2017 tarihi ile bu kriterlerin ytrtirliige girdigi tarih arasinda yas haddinden
emekli olan §gretim tiyeleri, bu kriterlerin ytriikltige girdigi tarihten itibaren li¢ ay icinde
emekli olduklari birime sézlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

Madde 11- Bu kriterlerin yurtrlige girdigi tarihte yas haddinden emekliligine ii¢ aydan az
kalan 6gretim tiyeleri s6zlesmeli olarak calistirlmak {izere miiracaat edebilir.

Yiiriirliik )
Madde 12- Bu kriterler Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurtirliige girer.

Yiiriitme _
Madde 13-Bu kriterleri Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii yurtitiir.
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