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DISIPLIN SORUSTURMA REHBERI

1-GENEL ESASLAR

1.1 Kapsam ve Mevzuat

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan personel “Akademik” ve “Idari” olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Akademik Personel; 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi),
ogretim gorevlileri, arastirma gorevlileri, Idari Personel ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda calisan memur, sézlesmeli personel ve is¢i statiisiindeki personelden
olusur.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan o6gretim elemanlart hakkinda verilebilecek
disiplin cezalar1 ve bunlar gerektiren fiiller 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 53.
maddesinde, memurlar ve sozlesmeli personel hakkinda verilebilecek disiplin cezalar1 ve
bunlar1 gerektiren fiiller ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde

sayilmstir.

1.2 Uygulanabilecek Disiplin Cezalari

UYGULANABILECEK DIiSiPLIN CEZALARI

Akademik Personel Idari Personel

2547 Sayih Kanunun 53/b bendine 657 Sayilh Kanunun 125. maddesine
gore gore

2- Kinama B
3-Ayliktan veya iicretten kesme - Kinama

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya 3-Ayliktan kesme

birden fazla iicretten kesme . ..
P B 4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
5-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma

6-Kamu gorevinden ¢ikarma S-Kamu géreVIHden ¢tkarma

1.3 Disiplin Amirleri

Disiplin sorusturmast agma yetkisi, Kanunda disiplin amiri olarak sayilmis sirali
amirlere aittir. Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir
personel hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayis1 birden ¢ok olabilir. Fakat
bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden ¢ok disiplin sorusturmas yiiriitiilemez.



Ust disiplin amiri disiplin sorusturmasi agmigsa, alt disiplin amiri aym konuda
sorusturma agamaz. Alt disiplin amirinin a¢tig1 sorusturma ise daha sonra agilsa dahi {ist amirin
ayni konuda agacagi sorusturma ile birlestirilir.

Disiplin amirlerinin yardimcilari ancak disiplin amirinin gorevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Boliim bagkani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez
miidiirleri, hukuk miisaviri, daire baskanlar1 ve diger birim amirleri gérev alanlar ile ilgili
disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

Anilan hiikiimlere gore disiplin amirleri asagida gosterilmistir.

DiSiPLIN AMIiRLERI KIMLERIN DISIPLIN Amirl
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Rektorler
Rektor Universitenin
Dekan Fakdiltenin
Enstiti Miidiirii Enstitiiniin
Y.O., M.Y.O. Miidiirii YO. ve MYO

Bagli  birim  personelinin  (Daire

Genel Sekreter Baskanliklar1, Ozel Kalem, ...)

Fakiilte-Enstitii-Y.O.-M.Y.O. Sekreteri Bagli birim personelinin

1.4 Zaman Asim

1.4.1 Sorusturma agma zaman asimi

Disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri (akademik personel i¢cin 2547 sayili Kanunun
53-b; memurlar i¢in de 657 sayili Kanunun 125. maddesinde sayilan) isleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma,
kinama, ayliktan veya tlicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
{icretten kesme cezalarinda bir (1) ay; Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma, kamu



gorevinden ¢ikarma cezalarinda alt1 (6) ay igerisinde disiplin sorusturmasina baslanilmadigi
takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

1.4.2 Ceza verme zaman asimi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektirecek fiilin islendigi tarihten itibaren; uyarma,
kinama, ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme disiplin cezalarinda iki yil (2), tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalarinda alt1 y1l (6) gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi hilinde (Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden c¢ikarma cezasinda alti ay ig¢inde) ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri
yeniden iglemeye baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
iic aydan daha az siire kalmasi1 halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sorusturmacilarin sorusturma onayinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren iki
(2) ay siire igerisinde sorusturmay1 tamamlamalar1 gerekmekte olup, sorusturmanin zamanasimi
stiresi igerisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai sorumluluklari
dogabilecektir. Bu nedenle sorusturmalar siiresinde tamamlanmali, bu hususta disiplin amirleri
tarafindan sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek sorusturmacilara gerekli bildirim
yapilmalidir.



[ ZAMAN ASIMI ]

-Uyarma

-Kinama

-Ayliktan veya ticretten kesme
-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi

N @ NV

-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
- Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi

Sorusturma Ceza Ceza Sorusturma
acma verme verme acma
1 ay igerisinde 2 yil igerisinde 6 yil igerisinde 6 ay igerisinde

Y ¢

Disiplin sorusturmasi
tamamlanmadig1 takdirde

disiplin cezas1 verilemez

Disiplin sorusturmasina
baslanmadig takdirde disiplin
sorusturmasi a¢ilamaz.




2. SORUSTURMA SURECI

2.1 Genel Hususlar

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmanin amaci, siiphelinin iizerine atili disiplin
sucunu isleyip islemediginin, hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya
cikarilmasidir. Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki
sorusturmaya iligskin usullere de uyulur.

Disiplin sorusturmasi baslatilmas1 hususu ihmal edilmez. Zamanasimi kurallarina
dikkat edilerek en kisa zamanda baslatilmasinda fayda bulunmaktadir. Fiili isleyenin emeklilik
veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi,
0zliik dosyasinda saklanr.

Bilimsel arastirma ve yayn etigine iligskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan once “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu”nca
inceleme yapilmasi zorunludur.

2.2 Sorusturmaci Tayini

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmacit veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligtyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Ayrica yerlesik yarg: kararlarinda,
sorusturmanin sorusturmaci tayin edilerek yaptirilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistr.

Sorusturmacinin gorev ve linvani, sorusturulanin goérev ve linvaninin istiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir. Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma
usulii ve disiplin cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir.

Sorusturulanin  disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki gorev veya {linvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, list gorev veya linvani esas alinarak yirttiiliir.

2.3 Sorusturma Onay1

Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat
Ogrenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile agilir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acildigi ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu
fiilin nelerden ibaret oldugu agikca belirtilmelidir. Onayda isnat edilen sucun 2547 sayili
Kanunun veya 657 sayili kanunun ilgili maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade
edilmemesi gerekir.

Birden fazla sorusturmaci gorevlendirilmesi halinde biri baskan olarak
gorevlendirilmek kaydiyla sorusturma onay1 hepsine ayri ayr1 ve dagitiml olarak yazilir.



2547 sayili Kanunun 53. maddesinde disiplin amirinin hem ceza sorusturmasi hem de
disiplin sorusturmasi agma yetkisi oldugundan, kargasaya yol agmamak i¢in sorusturma
emrinde disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasi ibaresi yer almalidir.

2.4 Sorusturma Siiresi

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren (2) iki ay icinde
tamamlanir.

Sorusturma bu siire i¢cinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak disiplin
amirinden ek siire talep edebilir. Disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi
stirelerini dikkate alarak ek siire verip vermeyecegine karar verir.

Disiplin amiri tarafindan sorusturmalarin diizenli olarak takip edilmesi ve
sorusturmacilara gerekli bildirimin yapilmasi esastir.

2.5 Sorusturmacinin Gorev ve Yetkileri

Sorugturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisine sahiptir.

Sorusturmaci veya sorusturma komisyonu ihtiya¢ duymasi halinde bir (1) yeminli katip
gorevlendirebilir.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir. Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda
bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar tebligat olarak yapilir. Evrakin elden
verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzali belge (Tebelliig belgesi) alinir ve
sorusturma dosyasinda muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmig ise sorular1 ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir. Bu bakimdan yapilan her bir islemle ilgili belge dosyada yer almalidir.
Yazigmalar disindaki islemlerin tespiti tutanakla yapilmasi gerekir.

Tutanak; sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari ile kesif yapilmigsa
hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. ifadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe



talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti, adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili
olarak belirtilir.

Ifadesi almacak kisi tanik ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.
Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma almarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle, usul ve esas yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda avukat
bulundurabilir. Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir.
Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu tiyeleri, ifade
sahibi, gorevlendirilmis ise yemin katip ve siiphelinin vekili disinda kimse bulunamaz.

2.6 Sorusturma Siireci ve ifade Alinmasi

Sorusturmaci, sorusturma emrinin kendisine tebliginden itibaren; dncelikle bulunuyorsa
sorusturma ekindeki bilgi ve belgeleri inceler ve Personel Daire Baskanligindan sorusturulanin
daha once bir disiplin cezasi alip almadigint 6grenmek i¢in sicil 6zetini bir dilekge ile talep
eder. Ardindan sikayetei, tanik ve siipheli ifadelerine bagvurabilir.

[fade alinmasi disiplin sorusturmalarinda olaylarin agikliga kavusmasinda ve savunma
hakkinin kullandirilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sorusturmaci ifade alirken; sikayetei,
tanik ve siiphelilerin birbirleri ile karsilagmamasina 6zen gostermelidir. Varsa dnce sikayetci
(miisteki) veya ihbarcinin ifadesinin almmasi yararli olacaktir. Iddialar yeterince acik ise
gerektiginde once siiphelilerin ifadesi de alinabilir.

Sikayetci veya ihbar eden ifadeye cagrildiginda, kimlik kontrolii yapilir, varsa dilekce
ya da tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadig: tespit edilir. Olaya
iliskin tiim bildiklerinin anlatilmasi istenir ve konuya iliskin gorgii taniklar1 ve varsa yeni bilgi,
belge, delil sunup sunamayacagi sorulur.

Sikayetciden sonra varsa taniklarin dinlenilmesine gecilir. Taniklarin ifadelerinin
alinmadan 6nce mutlaka yemin ettirilmesi gerekir. Siipheli veya saniga kesinlikle yemin teklif
edilmez.

Gerekirse aym kisilerin ifadesi tekrar almabilir. Ifadeler alinirken siiphelinin siipheli
olarak, sikayetcinin sikayetci olarak dinlenmesi gerekir. Tanik i¢in de durum boyledir. Boylece
kisinin hangi sifatla ifadesinin alindigini bilmesi saglanir. Sorusturmacinin ifade asamasinda
ozellikle dikkat edecegi bir husus da sliphelinin alinan ifadesinin savunma yerine gegmedigidir.

Ifadelerin tercihen yiiz yiize alinmasi, sorularm sozlii olarak sorulup cevabinin ise yazili
olarak ve "ifade tutanag1” diizenlenerek alinmasi uygun olacaktir. ifade tutanaginda kimlik
tespitinden sonra, soru ve cevaplar satir atlanmaksizin yazilir; ifadenin her sayfasi ile son
sayfasina, ad-soyad ve {linvan agilarak sirasiyla sorusturmaci, varsa katip ve ifadeyi veren
imzalar.

Stipheli veya sanik sifatiyla ifade (yazili veya so6zlii) icin cagrilanlara ifade cagri
yazisinin tebliginden itibaren baslayacak sekilde en az 7 (yedi) giinliik siire verilir.



2.7 Savunma Hakki ve Siiresi

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi (7) giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde veya belirtilen
tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir. Yedi giinliik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baslar.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, fiili nerede ve ne zaman isledigi, ilgilinin islemekle itham edildigi fiilin hangi
normu ihlal ettigi; savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis
sayilacagi bildirilir. Savunmaya davet yazisinda da sorusturmaci gorevlendirme yazisinda
oldugu gibi hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agildig1 agikca belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini1 da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen
esas ve usule gore tekrar savunma isteyebilir.

2.8 Sorusturma Raporunun Hazirlanmasi ve Dosya Teslimi

Sorusturma sona erdiginde bir Sorusturma Dosyas1 hazirlanir. Sorusturma dosyasinda;
dizi pusulasi, sorusturma onay1, Personel Daire Baskanlig1 veya baska bir birim-kurumdan talep
yazilmigsa talep yazisi ve cevabi, varsa sikdyetci-tanik ifadeye davet yazisi ve teblig belgeleri,
stipheli ifade davet yazi ve teblig belgesi, bunlara ait ifade tutanaklari, savunma talep ve siipheli
savunma yazisl, istenmigse ek siire talep yazisi ve cevabi ile Sorusturma Raporu bulunur.

Sorusturma dosyas: olusturulurken sorusturma kapsamindaki tiim belge asillari
(6zellikle davet yazilar1 ve tebelliig belgeleri) veya asli yoksa suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden sorusturmayir acan makama teslim edilir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar asagidaki gibidir;

a) Sorusturmay1 agan,

b) Sorusturmanin onay tarihi,

¢) Sorusturmaya baslama tarihi,
d) Sorusturulanin kimlik bilgileri, gorevi, adresi,
€) Sorusturmanin konusu,

f) Sug tarihi,

g) Sorusturmanin sathalari,

h) Deliller,

1) Savunma Ozeti,

j) Delillerinin degerlendirilmesi
k) Kanaat ve Sonug



Sorusturma raporunun sonug¢ kisminda; gerekceleriyle birlikte siiphelinin lizerine atil1 fiili
isleyip islemedigi, suglu ise fiilin akademik personel yoniinden 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 53. maddesinin hangi bentleri kapsaminda sug say1ldigi, idari personel yoniinden ise
657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinin hangi bentleri kapsaminda sug sayildigi
acikca belirtilmeli ve ceza onerilmelidir.

Itham edilen kisinin yararina ve zararina olan tiim kanitlar, sicil ve disiplin durumu
degerlendirilmeli, getirilen teklifin sebep ve hukuki dayanaklar1 agik¢a belirtilmelidir.

Bir onceki boliimiin bir sonraki boliimii agiklayici nitelikte olmasina, boliimler arasinda
uyum bulunmasina dikkat edilmeli, cezaya teklif edilirken disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirhigini, sorusturulan kisinin daha once bir disiplin cezast alip almadigini, tekerriir olup
olmadigini; aldig1 6diil ve basarilari, davranis, tavir ve hareketlerini dikkate alirlar.

Disiplin Sorusturma Raporu hazirlanirken yapilan islemler ve ilgili belgeler raporda yer alir.
Degerlendirilmeye alinmayan bilgi ve belgelerin degerlendirmeye alinmama nedeninin
(gerekgesi) raporda belirtilmesi gerekir. Teklif edilen ceza eylemle orantili ve 6l¢iilii olmalidir.

2.9 Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a- Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b- Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten
kesme cezalar kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c- Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d- Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulu karariyla verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde;

e Eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir,

e Sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
e Hafifletebilir veya

e Reddedebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu
tarafindan red gerekcesine uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.
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Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin
cezalart icin rektore teklif getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler tarafindan ceza
verilmelidir. Kanunla disiplin cezasi verme yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin disindaki
kisiler/kurullar (daire baskani, koordinator, boliim baskani, bolim kurulu vb.) disiplin cezasi
veremez.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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AKADEMIK PERSONEL DiSIPLIN CEZALARI, AMIiRi VE KURULLARI

CEZAYI
.. . VERMEYE P
UNVAN ALDIGI CEZA YETKILI MAKAM ITIRAZ MAKAMI
VEYA KURUL
Rekidr e Uyarma Yiiksekogretim Yiiksek Disiplin
* Kinama Kurulu Bagkani Kurulu (1)
* Ayliktan / Ucretten Kesme
+ Kademe Ilerlemesinin
: Durdurulmasi / Birden Fazla Witk Bt
Rektor Ucretten Kesme Kurulu (1)
+ Universite Ogretim Mesleginden
Cikarma
» Kamu Gorevinden Cikarma
+ Uyarma , Universite Disiplin
* Kinama REs Kurulu (2)
* Ayhktan / Ucretten Kesme
» Kademe Ilerlemesinin
Dekan i
Durdurulmasi / Birden Fazla Pfkesl Biettin
Ucretten Kesme Kurulu (1)
* Universite Ogretim Mesleginden
Cikarma
» Kamu Gorevinden Cikarma
. Gorev Yaptigi .. Lo
e Birimdeki Disiplin B'QLTU?JS('E)"“
ama Amiri (3)
Erofesi)r + Ayhktan / Ucretten Kesme
Doisten Osreti *Kademe Ilerlemesinin Birim Disiplin Kurulu | | Universite Disiplin
UO orgretim Durdurulmasi / Birden Fazla 4 Kurulu (2)
s Ucretten Kesme
Ogretim Gorevlisi
s G + Universite Ogretim Mesleginden ERTEYE VR
Amirin Teklifiyle
Cikarma .. N
» Kamu Gorevinden Cikarma Ml DYyt
Kurulu (1)
+ Uyarma , Universite Disiplin
* Kinama Rey Kurulu (2)

Rektorlige Bagl
Birimlerdeki Ogretim
Elemanlar1

* Ayhktan / Ucretten Kesme
«Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi / Birden Fazla
Ucretten Kesme

Akademik Personel
Disiplin Kurulu (5)

Universite Disiplin
Kurulu (2)

+ Universite Ogretim Mesleginden
Cikarma
» Kamu Gorevinden Cikarma

Atamaya Yetkili

Amirin Teklifiyle

Yiiksek Disiplin
Kurulu (1)

1)
@)
3)
(4)

()

Yiiksekdgretim Kurulu ayni zamanda Yiiksek Disiplin Kuruludur.

Universite Yonetim Kurulu ayni1 zamanda Universite Disiplin Kuruludur.

ilgili akademik birimin Dekan1 veya Miidiirii

Fakiilte, Enstitii, Yo. ve MYO. Ydnetim Kurullar1 ayn1 zamanda Disiplin Kuruludur.

Rektdr Yardimeisi baskanliginda Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenecek
profesor iinvanina sahip 4 6gretim tiyesinden olusur.
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IDARI PERSONEL DiSIPLIN CEZALARI, AMiRi VE KURULLARI

CEZAYI
.. . VERMEYE S
UNVAN ALDIGI CEZA VETKILI MAKAM ITIRAZ MAKAMI
VEYA KURUL
* Uyarma ) Universite Disiplin
» Kinama NG it Kurulu (2)

Genel Sekreter

* Ayliktan / Ucretten Kesme
*Kademe Ilerlemesinin

Akademik Personel

Universite Disiplin

Genel Sekreter Yrd. Durdurulmas: Disiplin Kurulu (5) Kurulu (2)
Daire Baskant Atamaya Yetkili
. Amirin Teklifiyle
Kamu Gorevinden Cikarma sk Dt
Kurulu (1)
o Wame el ULz Birim Disiplin Kurulu
Birimdeki Sirali
* Kinama 4)

Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri

Disiplin Amiri (3)

* Ayliktan / Ucretten Kesme
*Kademe Ilerlemesinin

Birim Disiplin Kurulu

(4)

Universite Disiplin
Kurulu (2)

Yiiksekokul Sekreteri Ry =
Atamaya Yetkili
. Amirin Teklifiyle
Kamu Gorevinden Cikarma Titssl sl
Kurulu (3)

* Uyarma
* Kinama

Genel Sekreter

Universite Disiplin
Kurulu (2)

* Ayliktan / Ucretten Kesme

Idari Personel Disiplin

Universite Disiplin

Rektorliige Bagl *Kademe Ilerlemesinin
Birimlerde Calisan Idari Durdurulmast Kurulu (6) Kurulu (2)
Personel Atamaya Yetkili
. Amirin Teklifiyle
Kamu Gorevinden Cikarma gk Digpii
Kurulu (1)
» Uyarma G.O.rth Qldugu Birim Disiplin Kurulu
Birimdeki Sirali
* Kinama 4

Disiplin Amiri (3)

* Ayliktan / Ucretten Kesme

Fakiilte ve Kademe ilerlemesinin Birim Disiplin Kurulu | | Universite Disiplin
Yiiksekokullarda Calisan (4) Kurulu (2)
S Durdurulmast
Idari Personel _
Atamaya Yetkili
. Amirin Teklifiyle
Kamu Gorevinden Cikarma iftgalk Bl
Kurulu (3)

1)
@)
3)

(4)
()
(6)

Yiksekogretim Kurulu ayni zamanda Yiiksek Disiplin Kuruludur.

Universite Yonetim Kurulu ayn1 zamanda Universite Disiplin Kuruludur.

Ilgili akademik birimin Dekani veya Miidiirii

Fakiilte, Enstitii, Yo. ve MYO. Ydnetim Kurullart ayn: zamanda Disiplin

Kuruludur.

Rektdr Yardimeist bagkanliginda Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenecek
profesdr iinvanina sahip 4 dgretim liyesinden olusur.

Genel Sekreter, Personel Daire Bagkan1 ve Hukuk Miisavirinden olusur
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2.10 Son Savunma

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin cezasin1 vermeden once teklif
edilen disiplin cezasini da belirterek usuliine uygun son savunmay1 almalidir.

Hakkinda “6gretim mesleginden ¢ikarma” ve kamu gorevinden ¢ikarma” cezasi
istenenlerin, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldugu kanunda agikca
yazili oldugu i¢in, hakkinda “6gretim mesleginden ¢ikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma”
cezasi istenenlere bu imkanin saglanmasi zorunludur.

Disiplin cezas1 verilmeden once Yetkili Makam tarafindan siiphelinin bir kez daha
savunmasi (en az 7 giinliik siire verilerek) alinabilir.

2.11 Disiplin Cezas1 Verilmesinden Uygulanacak Temel ilkeler

Aynu fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alimacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmas1 gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Stiphelinin ge¢misi ve sicil durumu ceza kararina etki edebilir. Gegmis hizmetleri
sirasinda c¢alismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan, sugu sabit olmus siiphelilere
bir derece hafif ceza uygulanabilir. Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye

yetkili amir veya kurula aittir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir {ist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden c¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasidir.

Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar1 verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde siiphelinin briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2si
oraninda ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan
kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya ticretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
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Disiplin cezalar iist disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim ytliksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiiri,
yiiksekokul miidiirli, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali baskani,
anasaat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve {istii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

2.12 Cezanin Tebligi

Sorusturulan tarafindan verilen son savunma yazisi ilgili disiplin kurulu veya disiplin
amirine sunulur. Disiplin amiri/kurulu takdir hakkini kullanarak (teklif edilen cezay1 dikkate
alarak) cezayi verir. Bu karar sorusturulana teblig edilir.

Ceza vermeye yetkili makamlarca (Disiplin Kurulu/Amiri) verilen kararlar ilgiliye
tebligat yoluyla ya da imza karsilig1 elden teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili
makam tarafindan bizzat yapilmamasi durumunda, kapal1 zarficinde ve gizlilige riayet edilerek,
imza karsilig1 teblig edilir. Disiplin cezasinin tebligine iliskin yazida itiraz usul ve siiresi agik¢a
belirtilir.

2.13 Disiplin Kurullarinda Gorev Alamayacaklar
Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda;
e Profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor dgretim iiyeleri,

e Dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili
hususlarin goriigiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere katilamazlar.

=> Disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin
cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigli kurullardaki oylamalara katilamazlar.

=> Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik
iyelikler esdeger ilinvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen
iyelerce tamamlanur.

2.14 itiraz

Sorusturulanin disiplin sorusturmasi sonucunda verilen karara itiraz etmesi miimkiindiir.

Disiplin sorusturmast sonucunda alinan karar, hakkinda sorusturma acilan yazili olarak
tebliginden sonra karara itiraz edebilir.
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=> [tiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi (7) giindiir.
=> Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus (60) giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekeesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

2.15 Ozliik Dosyasinda Saklanma

Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalarmin uygulanmasindan itibaren on yil
sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir.

flgilinin, bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
talep yerine getirilir.

Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten
Kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren

© @

Uyarma ve Kinama cezalarmin
uygulanmasindan itibaren
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