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CEZA SORUSTURMASI REHBERI

1-GENEL ESASLAR
1.1 KAPSAM

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri (53. maddesi) uyarinca
yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu
kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlarinin gérevleri
dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen suglar nedeniyle

haklarinda istisnai haller diginda Cumhuriyet Bassavciliklarinca dogrudan sorusturma
acilamaz.

Buna gore, yliksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi memurlarinin gorevleri
dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suc¢lar hakkinda yetkili
makamlarca inceleme baslatilabilir. Inceleme sonucunda sorusturma agilmasma karar
verilebilir ya da dogrudan sorusturma baslatilabilir.

1.2 MEVZUAT

Ceza sorusturmasi usuliinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yer almayan
hususlarda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun
hiikiimleri; her iki kanunda da yer almayan hususlarda da 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

1.3 iSTiISNA

Yiiksekogretim personelinin gorevleri dolayisiyla veya gorevlerini yaptiklart sirada
islemis oldugu tiim suglar hakkindaki sorusturma 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yiiriitiilmez. Baz1 suglar genel hiikiimlere gére Cumhuriyet Savciliklarinca sorusturulurlar.
Bunlar asagidaki gibidir.

a) 2547 sayili Kanun’un 53/c-7 maddesinde sayilan suglar: Ideolojik amaglarla Anayasada
yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinligiini
veya dil, ik, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen
Cumbhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bunlara irtibathi suclar,
O0grenme ve Ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin
siikun, huzur ve calisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme bunlar1 tesvik ve
tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugciistii
halleri,

b) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun Hiikiimleri,



c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu’nun 17. maddesinde yazili suglar,

d) Tiirk Ceza Kanunu’nun 160. maddesince istisna tutulan, Cumhurbaskanina fiilen saldir1,
Tirkliige, milletvekillerine ve Anayasal kuruluslara ve kanunlara sévme fiilleri,

e) 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu’nun 13, 14 ve 15. maddelerinde belirtilen fiiller.

Bu hallerde sorusturmay1 dogrudan savcilar yapar.
Istisnanin Istisnasi;

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina
giren suglarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda 2547 Sayili kanunda belirtilen
ceza kovusturmasi uygulanacaktir.

e 3628 sayili Kanun kapsamina giren su¢larindan dolay1 kanuni kovusturma i¢in gereken
izin, Yiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
iiyeleri ve bu kuruluslarin memurlar1 (Universiteleraras1 Kurul memurlar1 dahil)
hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan, iiniversite yoneticileri ve Ogretim
elemanlari ile memurlar hakkinda {iniversite rektorlerinden alinir.

2- CEZA SORUSTURMA USULU
2.1 INCELEME

2547 sayili Kanun m. 53-c’de “... tabi memurlarmin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen sucglar hakkinda yetkili makamlarca
inceleme baglatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da
dogrudan sorusturma baglatilmasi...” seklinde yetkili makamlar tarafindan “inceleme”
baglatilabilecegine yer verilmistir. Ancak 2547 sayili Kanunda incelemenin nasil yapilacagina
iligkin bir hiikiim bulunmadigindan 4483 sayili Kanunun 5-9. maddelerindeki 6n incelemeye
iliskin hiikiimleri, personel ceza sorugturmasinin inceleme asamasi i¢in kiyasen uygulama alant
bulacaktir.

2.2 ILK SORUSTURMA

2547 sayil1 Kanun’un 53-c maddesine gore yiiriitiilecek ilk sorugturmada sorusturmaci,
Cumhuriyet Bassavciliginin hazirlik sorusturmasinda uyguladigi usul ve esaslar dairesinde
islem yapar, adeta Cumhuriyet Savcisi’nin yerine gegerek onun yapacag islemleri yapar, ona
ait yetkileri kullanir. Ancak zor kullanmaya ait yetkiler, Cumhuriyet Bagsavcilig1 araciligiyla
kullanilir.



2.2.1 Yetkili Amir

2547 sayili Kanun’un 53’{incii maddesindeki diizenlemeye gore, sorusturma agmaya
yetkili amir, Yiiksekogretim Kurulu Baskani veya diger disiplin amirleridir. Sorusturmaya
yetkili makam, Yiiksekdgretim kurumunda calisan personelin, gorevi sirasinda veya
gorevinden dogan bir sug isledigini, ihbar, sikayet, basin yayin yolu ile veya dogrudan dogruya
suca sahit olarak 6grenmesi durumunda, 2547 sayili Kanun’un 53/c-1 maddesine gore personel
hakkinda ceza sorusturmasi baslatir. Yetkili amir sorusturmay1 bir sorusturmaci vasitasi ile
yaptirir. Sorusturma disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile baslatilir.
(Md.53-¢c)

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma acabilirler.

Degisik statiideki kisilerin birlikte sug¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarm, hakkinda
sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin akademik tinvanina veya daha iist akademik unvana
sahip olmalar1 sarttir.

Ayni1 zamanda birkag gorevi birlikte yiiriiten personel hakkinda, sug, hangi gérevinden
dogmussa, o gorevin tabi oldugu sorusturma usuliine gore islem yapilir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.

2.2.2. Sorusturma Baslatilmasi

Disiplin amiri, personelin gorevi sirasinda veya gorevinden dogan bir sug isledigini
ogrenmesi durumunda, imzalayacagi sorusturma onay1 ile personel hakkinda 2547 Sayili
Kanun’un 53/c-1.maddesi uyarinca ilk sorusturmay1 baglatir.

Stiphelinin {invanina gore sorusturmact belirlenmesi gerekmekte olup sorusturmaci
sliphelinin sahip oldugu iinvana denk ya da iist {invana sahip olmalidir. Akademik ve idari
personelin bir arada bulundugu sorusturmalarda sorusturmaci akademik personelin linvanina
gore belirlenir. Tabi olduklar1 kanunlar farkli olsa bile akademik ve idari personelin birlikte
isledigi iddia edilen suga iliskin ayr1 ayr1 sorusturma agilmaz.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acildigi ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve sorusturma konusu
fiilin nelerden ibaret oldugu agik¢a belirtilmelidir. Isnat edilen sugun Tiirk Ceza Kanunu'nun
hangi maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir.



2.2.3 Sorusturmacinin Gorev ve Yetkileri

Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek
suretiyle hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini
tespit eder.

=> Sorusturmaci, sadece sorusturma emri ve eklerinde iddia edilen suglarla ilgili
sorusturma yapmaya yetkilidir.

Sorusturma emri ve eklerinde belirtilen suglarin disinda yeni bir sugla karsilasan
sorusturmaci, bu suglarlarsa ilgili islem yapabilmesi i¢in disiplin amirinden ek sorusturma oluru
almalidur.

=>Sorusturma01 sorusturma sirasinda konu ile ilgisi olmayan herhangi bir sug ile
karsilagirsa yetkili makama bilgi vermekle yilikiimliidiir.

Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilari ve varsa diger kayit
ve belgeler dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve
kigilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gordiigii takdirde kesif yapar, bilirkisi
incelenmesi isteyebilir ve ihtiyag duydugu tiim delilleri toplayabilir.

2547 sayil1 Kanunda veya onun atif yaptig1 4483 sayili Kanunda sorusturmaci olarak
gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir diizenleme yoktur. Ancak 4483 sayil1 Kanunun 6.
maddesinde sorusturma yapilmasi sirasinda bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde Ceza
Muhakemeleri Usulu Kanunu hiikiimlerine goére islem yapilacagi belirtildiginden,
sorusturmacilarin yetkileri bu Kanuna gore belirlenecektir.

Buna gore sorusturmacilarin yetkileri soyle siralanabilir:

- Sanig1 sorguya ¢cekmek, sorguya gelmek istemeyenleri zorla getirtmek.
- Tanik cagirmak ve dinlemek.

- Bilirkisiye bagvurmak.

- Kesif yaptirmak.

- Muayene ve otopsi yaptirmak.

- Zorla el koymak.

- Arama yapmak.

- Sanmigin tutuklanmasini istemek.

Ceza sorusturmasini ylriitmekle gorevli olan kisi/kisiler, Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununun kamu davasimin hazirlanmasima iliskin hiikiimleri ¢ercevesinde Cumbhuriyet
Bassavcisinin yapmakla yetkili oldugu isleri yapabilecek, sanigin lehine olanlar da dahil olmak
lizere olay1 aydinlatabilecek delilleri, bilgi ve belgeleri toplayacak, tanik ve sanik ifadelerin
alacak, gerektiginde kesif yapacak ve bilirkisi incelemesi yapabilecektir.



2547 sayili Kanun’un 53.maddesinin (c) fikrasina gore yiiriitiilecek ilk sorusturma
asamasinda sorusturmaci, Cumhuriyet Bassavciliginin hazirlik sorusturmasinda uyguladigi
usul ve esaslar dairesinde islem yapar, adeta Cumhuriyet Savcisi’nin yerine gegerek onun
yapacagl islemleri yapar, ona ait yetkileri kullanir. Ancak zor kullanmaya ait yetkiler,
Cumhuriyet Bagsavcilig araciligiyla kullanilir.

2.2.4 Sikayetcinin Ifadesinin Ahnmasi

Sikayetci, sorusturmaya konu olay1 iceren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat
ve yerde ifade vermek iizere davet edilir. Davet yazis1 miistekiye posta ile tebligat yoluyla ya
da elden teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur. Sikayet¢iye varsa
sikayet dilek¢esindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak, ifadesinin alinmasina
baslanir.

Sikayetcinin, sorusturmacit ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim
sikayetleri dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan tutanagin alti1 sorusturmaci, sikayetei ve zabit
katibince imzalanir. ki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagm bir drnedi talebi halinde
miistekiye verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin
imzasi alinir.

Miistekinin ifadesi, siipheli ve tamklarin ifadesinden 6nce alimir. ifadesi ahmirken
sikayetciye yemin teklif edilmez.

Miisteki dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire
verilmeli, tutanakta bu siireyi miistekinin de onayladig: belirtilmelidir.

2.2.5 Siiphelilerin ifadesinin Alinmasi

5271 sayil1 yeni Ceza Muhakemesi Kanunu, hazirlik sorusturmasi asamasinda hakkinda
sorusturma yapilan kimseyi “sanik” degil, “siipheli” olarak kabul etmistir. Bu nedenle
sorusturma islemleri sirasinda “SUPHELI” tabirinin kullanilmasma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Sorugturma siiresince kisilerle (stipheli, tanik, sikayetci vs.) olan yazismalarin “tebligat”
olarak yapilmasi gereklidir. Belge, bildirim vb. elden verilmesi halinde imzali belge alarak
(teblig tutanag1) dosyada muhafaza edilmelidir.

Stipheli, sorusturmaya konu olay1 ve dolayisiyla ne ile suglandigini tam olarak
gorebilecegi ve miimkiin olduk¢a ithbarcinin kimligi anlasilmayacak sekilde hazirlanmig davet
yazisi ile onceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iliskin savunmasini yapmak iizere davet
edilir.

Davet yazisi slipheliye posta yoluyla tebligat olarak ya da elden teblig edilir ve teblige
iliskin belge sorusturma dosyasina konulur. Ayrica siipheliye sair iletisim araclarindan
ulasilarak tebligattan haberdar olmasi saglanir. Davet yazisinda, savunmasini yapmasti sirasinda
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dilerse yaninda bir avukat bulundurabilecegi hususu ile ifade vermek iizere gelmemesi halinde
zorla getirilecegi ihtar1 yer alir.

Siipheliye, talep etmesi halinde savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire
verilir. Stiphelinin, sorusturmaci ve bir zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim savunmalari
dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan tutanak sorusturmaci, siipheli, varsa avukati ve zabit
katibince imzalanir.

Stipheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, tutanaga siiphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu
yazilarak, savunmasi i¢in belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi stiphelinin de onayladigi
belirtilmelidir. Tki niisha olarak hazirlanmis, olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde siipheliye
verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1
alinir.

Savunmasinin alinmasi dncesinde veya sonrasinda siipheliye, dogru soyledigine
iliskin Kesinlikle yemin teklif edilmez. Siiphelinin ifadesinin 6zgiir iradesine dayanmasini
engelleyecek nitelikte kotii davranma, iskence, ila¢ verme, yorma, aldatma, cebir veya tehditte
bulunma, bazi araglar1 kullanma gibi bedensel veya ruhsal miidahaleler yapilamaz, kanuna
aykir1 bir yarar vaat edilemez.

2.2.6 Taniklarin ifadesinin Alinmasi

Tanik, sorusturmaya konu olay1 iceren davet yazisi ile onceden belirlenmig, giin, saat ve
yerde olaya iligkin bilgi vermek tlizere davet edilir. Davet yazisi taniga posta ile tebligat yoluyla
ya da elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur.

Tamigin kimlik bilgileri zapta gecirildikten sonra, olaya iliskin bildikleri hakkinda
dogruyu soyleyecegi hususunda yemin ettirilir.

Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus tutanaga gegirilir. Iki niisha
hazirlanmig, olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde tania verilir ve sorusturmacida kalan
niishas1 lizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 alinir. Tanigin ifade vermeye
gelmemesi halinde zorla getirilmesini temin etmek iizere konu Rektorlitk Makamina bildirilir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, yazili beyaninin dogruluguna iligkin usuliine uygun yemin ettirilmeli,
tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu
stireyi tan1gin da onayladigi belirtilmelidir.

2.2.7 Diger Delillerin Toplanmasi

Sorusturmaci, sorusturma konusu olay1 agiklifa kavusturmak i¢in ifadeler diginda
ihtiyag, duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup, yasal sinirlamalar disinda her
tiirlii yetkiye de sahiptir. Ihtiyag, duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Esasen 2547 sayili Kanun’da yer alan 6zel hiikkiim nedeniyle sorusturmaci, sorusturma
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kapsaminda Cumhuriyet Savcisinin sahip oldugu tiim yetkilere sahip ise de uygulamada bu
durum pek c¢ok kisi ve kurulus tarafindan bilinmediginden sorusturmacilar zorluk
yagsamaktadirlar. Bu kurum dis1 kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmasi gerektiginde islemlerin
Rektorliikk Makami araciliiyla yiiriitiilmesi kolaylik saglamaktadir.

Sorusturmaci dosyada bilirkisi incelemesi ya da kesfe ihtiyag, olup olmadigina dosya
kapsaminda kendisi karar verecektir. Bu konuda Rektorliige gonderilen talep yazisinda hangi
alanda uzman bilirkisiye ihtiyag, duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken
hususlarin neler oldugunun agiklanmasi ve dosya suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir.

2.2.8 Fezlekenin Hazirlanmasi

Sorusturma asamasinda miistekiler, siipheliler ile tiim taniklarin ifadeleri alindiktan ve
gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma
gorevi veren amire sunulmak tizere fezleke hazirlanir. Fezlekede, sorusturmayi acan kurum,
sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladigi, siiphelilerin isimleri sugun
niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem bdliimleri yer alir.
Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitiin deliller yer alir.
Sonu¢ ve teklif boliimiinde, sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siiphelilerin,
yargilanmalarina yer olup olmadigina (son sorusturmanin ag¢ilmasi (lizum-u muhakeme) ya da
son sorusturmanin agilmamasi (men-i muhakeme)) iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir siipheli, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat
gerekegelendirilmelidir. Sonug ve teklif boliimiinde kanaat bildirilirken de siiphelilerin isimleri
tek tek yazilmalidir. Sorusturmaci fezleke hazirlarken bir saver edasiyla hareket etmeli ve
Ceza Muhakemeleri Kanununun 170., 191/3-b ve 225/1 maddelerinde belirtilen nitelikleri
tasiyacak bir fezleke diizenlemelidir.

Sorusturmacinin, sorusturmayi tamamlayarak hazirladigi fezleke ve dosyayi ilgili
yetkili kurula gonderilmek iizere sorusturma emri veren makama sunmasi {izerine, sorusturma
yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir.
Boylece siipheli hakkinda son sorusturmanin agilip a¢ilmamasina karar verilmesi asamasina
gelinmis olur.

=> 2547 Sayili Kanun'da ceza sorusturmasi usulii, "ILK" ve "SON" sorusturma olmak
iizere ikiye ayrilmistir. “iILK SORUSTURMA” asamasinda "yetkili amirin sorusturma emri
vermesi, gorevlendirecegi sorusturmaci ya da sorusturmacilarin fezleke hazirlamasi asamasinda
saniklarin savunmalar1 ile taniklarin ifadelerini almalari, suglarla ilgili belgeleri sirasiyla
fezlekeye eklemeleri, tiim bilgi ve belgeleri degerlendirmeleri ve bu degerlendirme sonucu
diizenleyecekleri fezlekeyi sorugturma emri veren idari makama teslim etmeleri" gibi faaliyetler
ile gergeklesmektedir. Bundan sonraki "SON SORUSTURMA” asamasinda ise, yetkili
kurullarca ceza yargilamasina gerek olup olmadigi belirlenmektedir.



2.3 SON SORUSTURMA

Sorusturmacinin, sorusturmayi tamamlayarak hazirladigi fezleke ve dosyay: ilgili

yetkili kurula gonderilmek iizere sorusturma emri veren makama sunmasi iizerine, sorusturma

yapmaya yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir.

Artik siipheli hakkinda karar verilmesi asamasina gelinmis, olur. Ilk sorusturma asamasindan
sonra son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar 2547 sayili Kanun’un 53/c-

2 maddesinde yer almaktadir. Buna gore;

SON SORUSTURMA ACILIP ACILMAMASINA KARAR VERECEK
KURULLAR

Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeleri i¢cin

Devlet ve Vakif Yiiksekogretim Kurumu
Rektorleri, Rektor Yardimcilari ile Ust Kurulus,
Genel Sekreterleri i¢in

Universite, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Uyeleri, Fakiilte Dekanlar1 Ve Dekan
Yardimcilari, Enstitii Ve Yiksekokul Miidiirleri ve
Yardimcilari ile Universite Genel Sekreteri igin

Ogretim Elemanlar1, Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul Sekreterleri i¢in

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na Tabi
Memurlar i¢in

VNV VNV NV

Danistay 2. Dairesi

Yiiksekogretim Kurulu
Uyelerinden Olusturulan Ug
Kisilik Kurul

Rektoriin Bagkanliginda Rektorce
Gorevlendirilen Rektor
Yardimcilarindan Olusacak Ug
Kisilik Kurul

Universite Yénetim Kurulu
Uyeleri Arasindan Olusturulan
Ug Kisilik Kurul

Valilik 11 Idare Kurulu

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistay’in goérevli dairesince verilecek

kararn tiiriine gore itiraz lizerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gérevlendirilecek asil ve yedek

tiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.




Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar iiye tam sayisi ile
toplanir. Kurullara, liye olmasi halinde sorusturmaci, sikayetci ve siipheliler katilamazlar.
Noksanlar yedek tiyelerle tamamlanir.

Akademik ve idari personelin bir arada bulundugu sorusturmalarda yetkili kurul iist
iinvanin tabi oldugu yetkili kuruldur.

2547 sayili Kanun m. 53-c¢.3 ile son sorusturmanin agilip agcilmamasina karar verecek
kurul toplantisindaki diger hususlarda 2547 sayili Kanun m. 61°e yollama yapilmistir.

Madde 61 — Bu kanunda s6zii gecen jiiri ve kurullarda, her iive oyunu kabul veya
ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

2.4 YETKILI KURULLAR iLE DANISTAY TARAFINDAN VERILECEK KARARLAR
VE ITIiRAZ

2547 sayili Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan karar kurullarinca son
sorusturmanin agilmasit (lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i
muhakeme) kararlar1 verilecegi belirtilmistir.

2.4.1. Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Ac¢ilmasi) Karari

2547 sayili Kanun’un 53’{lincii maddesine gore, siiphelinin isnat edilen sugu isledigine
iligkin inandiric1 ve yeterli delil bulunursa, siiphelinin yargilanmasini saglayan liizum-u
muhakeme karar verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, siiphelinin adi, soyadi, isnat edilen sucu isledigi siradaki
memuriyet unvani ve gorevi, slipheliler hakkinda cezai kovusturmay1 gerektiren su¢ konusu
eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her
eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile
mi verildigi ve deliller gosterilir.

Lizum-u muhakeme kararlar1 siipheliye ve sikayetciye teblig edilir. Siphelinin
bulunamamast durumunda, 7201 sayili1 Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen teblig yolu ile
tebligat yapilir.

Liizum-u muhakeme kararma karsi siiphelinin 10 GUN ICINDE itiraz hakki
bulunmaktadr. itiraz dilekgesi dogrudan Danistay Baskanligia verilebilecegi gibi Danistay’a

gonderilmek iizere sorusturmay1 agan makama da verilebilir.

Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi
de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyasi Danistay’a
gonderilmek iizere ivedilikle Rektorliik Makamina iletilir.

=> Yasal siire i¢inde itiraz edilmez veya karar iist kurulca (Danistay) onanirsa kesinlesir
ve dosya, itiraz iizerine kesinlesmisse Damistay Baskanh@inca, itiraz edilmeksizin
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kesinlesmisse Rektorliik Makam tarafindan yetkili Cumhuriyet Bagsavcili@ina
gonderilir. Kesinlesen kararlar miisteki ve siipheliye teblig edilir.

2.4.2 Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmamasi) Karan

Stipheli hakkinda sug, sabit bulunmaz, kanuni unsurlar tesekkiil etmez, sug, siipheliye
atfedilemez ya da olay su¢ olmakla beraber siiphelinin sugu isledigi konusunda kamu davasinin
acilmasina yetecek 6l¢iide kanit elde edilemezse Men-I Muhakeme Karari verilir.

Men-i muhakeme karari, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler ve bu karar
siipheliye ve varsa miistekiye bildirilir. Sikayetgiler bu kararlara 10 GUN_ICINDE itiraz

edebilirler. Itiraz dilekgesi dogrudan Damstay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistay’a
gonderilmek {iizere sorusturmayi acan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi
halinde, kararin tebligine iligskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili
kurul karar1 ve sorusturma dosyasi Danistay’a iletilmek tizere Rektorliik Makamina gonderilir.

Itiraz edilsin veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 incelenmek iizere
kendiliginden bir iist kurula (Danistay’a) gider ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa
men-i muhakeme karari kesinlesir. Danistay men-i muhakeme kararlarini bozup liizum-u
muhakeme karar1 da verebilir.

Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna bagvurulamaz.
Kesinlesen kararlar miisteki ve siipheliye teblig edilir.

2.4.3 Kovusturmaya Yer Olmadigina Iliskin Karar

Yetkili kurullar, samigin 6liimii, genel af ilani, zaman asimi, takibi sikayete bagl
suclarda sikayet¢inin alt1 ay icinde dilekge vermemesi, sikdyetinden karar verilmeden 6nce
vazgec¢mesi, fiilin Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ olmamasi, siiphelinin gorevi dolayisiyla
ya da gdrevini yaptig1 sirada gerceklestirilen bir eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin
birinin varlig1 halinde kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler.

Bu kararlar da Danistay’1in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen
usulle sorusturmay1 agan makam tarafindan Danistay’a iletilmek iizere Rektorliik Makamina
gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir. Karar miisteki ve siipheliye teblig edilir.

2.4.4. Karar Verilmesine Yer Olmadigina iliskin Karar

Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha 6nce baslatilmig, bir
sorusturma ya da verilmis bir karar varsa “karar verilmesine yer olmadigina” karar verilmelidir.
Bu kararin da siipheliye ve miistekiye teblig edilmesi gerekmektedir.

Bu karar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen
usulle sorusturmay1 acan makam tarafindan Danistay’a gonderilir. Danistay’in verdigi karar
kesindir. Karar miisteki ve siipheliye teblig edilir.
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2.4.5. Dosyanin Geri Cevrilmesi Karari

Dosyay1 inceleyen yetkili kurul (il idare Kurulu ya da Universite 3 Kisilik Kurulu)
tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska siiphelilerin de
dahil edilmesi, slipheli-tanik ifadelerinin hi¢ veya usuliine uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu diizenlettirilmemis, olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varligi halinde eksiklikler
giderilmek {izere dosyanin geri c¢evrilmesine karar verilebilir. Bu durumda sorusturmaci
tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve yeniden fezleke diizenlenerek dosya,
sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Sorusturmay1 agan makam dosyay1 yeniden yetkili
kurula gonderir.

Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde ise, yukarida belirtilen eksikliklerin
varligi, yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olusmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz
karar vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi, oy coklugu ile alinan kararlarda muhalefet
goriisiinlin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi, sorusturmacinin karar organina iiye
olarak katilmasi, yasanin 6ngordiigii bicimde yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin baska
bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi
durumlarinda dosyanin geri ¢evrilmesi karar1 verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen
eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a
gonderilir.
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